Wiqzqce regu*y I @) JOHN DEERE
korporacyjne Grupy Deere

Ostatnia zmiana: 7 maja 2026 r.

Firma Deere & Company oraz kontrolowane przez nig spoétki powigzane i zalezne
(zwane tgcznie John Deere) starajg sie przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw
prawa, w tym przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, w krajach,

w ktérych firma John Deere prowadzi dziatalnos¢. Niektore spétki z Grupy

John Deere przyjety niniejsze Wigzagce Reguty Korporacyjne, aby zapewnié
odpowiedni poziom ochrony danych osobowych i szczegdlnych kategorii danych
osobowych pochodzgcych z EOG i podlegajgcych zasadom RODO lub przepisom
wykonawczym kraju cztonkowskiego, jak okreslono ponizej, w celu umozliwienia
przekazywania danych osobowych z EOG do krajow trzecich zgodnie z zasadami
ochrony danych regulujgcymi miedzynarodowe przekazywanie danych.

1. Definicje
Do celdw niniejszych Wigzgcych Regut Korporacyjnych stosuje sie nastepujgce definicje:

Wiazace Reguty Korporacyjne (WRK) to polityki ochrony danych osobowych,
ktérych przestrzega administrator lub podmiot przetwarzajgcy dane ustanowiony na
terytorium kraju cztonkowskiego w celu przekazania danych osobowych
administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu dane w przynajmniej jednym kraju
trzecim w obrebie grupy przedsiebiorstw lub firm zaangazowanych we wspdlng
dziatalnos¢ ekonomiczng. W niniejszym dokumencie odniesienia do WRK dotyczag
WRK ustalonych w Grupie John Deere;

Cztonek grupy powiazanej oznacza firme John Deere & Company oraz wszystkie
podmioty powigzane i inne podmioty bezposrednio lub posrednio przez nig
kontrolowane, ktére zobowigzaty sie do przestrzegania niniejszych WRK poprzez
podpisanie umowy wewngtrzgrupowej;

Witasciwy organ nadzorczy oznacza organ nadzorczy wtasciwy dla podmiotu
przekazujgcego dane;

Administrator oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktéry, samodzielnie lub wspdlnie z innymi, okresla cele i srodki
przetwarzania danych osobowych. W przypadkach, w ktorych cele i srodki
przetwarzania danych osobowych sg okreslane przez prawo EOG lub kraju
cztonkowskiego, administrator lub konkretne kryteria jego nominacji mogg zostac¢
ustanowione przez prawo EOG lub kraju cztonkowskiego;

Podmiot przekazujgcy dane oznacza cztonka grupy powigzanej w EOG, ktory
przekazuje dane osobowe innemu cztonkowi grupy powigzanej poza EOG;

Podmiot odbierajacy dane oznacza cztonka grupy powigzanej, ktory otrzymuje dane
osobowe od podmiotu przekazujgcego dane w celu dalszego przetwarzania zgodnie
z warunkami niniejszych WRK;



EOG to Europejski Obszar Gospodarczy, ktéry obecnie obejmuje panstwa
cztonkowskie UE oraz Islandie, Liechtenstein i Norwegie;

Pracownicy to osoby zatrudnione na state i okresowo oraz pracownicy agencyjni
i tymczasowi, a takze emeryci i byli pracownicy;

Ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) to Rozporzadzenie (UE)
2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego
przeptywu tych danych;

Panstwo(-a) cztonkowskie oznaczajg pahstwa cztonkowskie, ktére tworzg EOG;

Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej (osoby, ktérej dane dotyczg). Osoba
fizyczna mozliwa do zidentyfikowania to osoba fizyczna, ktorej tozsamos¢ mozna
ustali¢, bezposrednio lub posrednio, szczegdlnie przy uzyciu identyfikatora, takiego
jak nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczgce lokalizacji czy identyfikator
online, lub jednego badz kilku szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych tozsamosé
fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, umystowg, ekonomiczng, kulturowg albo
spoteczng tej osoby fizycznej;

Naruszenie danych osobowych oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace
do przypadkowego lub bezprawnego zniszczenia, utraty, zmiany, nieuprawnionego
ujawnienia lub dostepu do danych osobowych przekazywanych, przechowywanych
lub przetwarzanych w inny sposadb;

Podmiot przetwarzajacy dane oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu administratora;

Przetwarzanie to kazda operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych albo zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takich jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
badz innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie albo niszczenie.

Odbiorca oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig;

Szczegolne kategorie danych osobowych to dane osobowe ujawniajgce
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne albo
filozoficzne, przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego, a takze dane genetyczne i dane
biometryczne wytgcznie do celow identyfikacji osoby fizycznej, dane dotyczgce zdrowia
oraz informacje na temat zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizycznej;

Organy nadzorcze to organy publiczne ustanowione przez EOG lub kraj
cztonkowski, odpowiedzialne za monitorowanie i stosowanie RODO w celu ochrony
podstawowych praw i swobdd o0sdéb fizycznych odnosnie do przetwarzania danych
osobowych w obrebie EOG oraz utatwiania ich swobodnego przeptywu;

Panstwo trzecie oznacza panstwo znajdujgce sie poza EOG;



Strona trzecia oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, agencje lub
podmiot inny niz osoba, ktdérej dane dotyczg, administrator, podmiot przetwarzajgcy
i osoby, ktore pod bezposrednim zwierzchnictwem administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego dane sg uprawnione do przetwarzania danych osobowych.

W odniesieniu do wszelkich terminéw niezdefiniowanych w niniejszych WRK
obowigzuje znaczenie zawarte w Ogoélnym rozporzadzeniu o ochronie danych (RODO).

2. Zakres niniejszych WRK

Niniejsze WRK majg na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony danych
osobowych (w tym szczegolnych kategorii danych osobowych) przekazywanych
panstwom trzecim. Majg one zastosowanie do danych osobowych (w tym szczegdlnych
kategorii danych osobowych), ktére pochodzg z EOG lub ktére w inny sposéb staty sie
lub podlegajg RODO lub przepisom wykonawczym panstw cztonkowskich i ktore sg
przekazywane od podmiotu przekazujgcego dane do podmiotu odbierajgcego dane
spoza EOG (tj. do Argentyny, Australii, Brazylii, Chile, Chin, Gruzji, Indii, Japonii,
Malezji, Meksyku, Singapuru, Republiki Potudniowej Afryki, Tajwanu, Tajlandii, Turcji,
Ukrainy i Stanéw Zjednoczonych), w tym w przypadku dalszego przekazywania do
innych cztonkoéw grupy powigzanej spoza EOG.

Takie dane osobowe dotyczg pracownikdéw, osob pozostajgcych na ich utrzymaniu
oraz os6b ubiegajgcych sie o prace (tj. ,Dane osobowe ,zwigzane z zatrudnieniem”);
klientow/uzytkownikoéw, potencjalnych klientéw, kredytobiorcéw, leasingobiorcéw

i gwarantow; dealeroéw, dostawcéw, partneréw biznesowych i ich odpowiednich
pracownikow; akcjonariuszy; odwiedzajgcych (tj. Dane osobowe ,zwigzane

z dziatalnoscig biznesow3a”) oraz innych oséb, ktérych dane dotyczg.

Cztonkowie grupy powigzanej przetwarzajg dane osobowe zwigzane z zatrudnieniem
w zwigzku z: zarzgdzaniem kadrami (np. planowaniem sukcesji, analizg wynikéw,
zarzgdzaniem ptacami i Swiadczeniami, sprawami dyscyplinarnymi, programami
uznaniowymi, uczestnictwem, coachingiem, zwolnieniami); zarzgdzaniem rekrutacjg /
zgtoszeniami o prace; bezpieczenstwem i higieng pracy (np. zarzagdzaniem
incydentami zwigzanymi ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy,
utrzymywaniem programow awaryjnych/ekspozycyjnych, bezpieczenstwem podrézy);
zarzgdzaniem operacjami (takimi jak raportowanie dotyczace zatrudnienia,
planowanie, globalne zarzgdzanie aktywami, zarzgdzanie personelem, zarzgdzanie
projektami, audyty, komunikacja) oraz innymi celami zwigzanymi z zatrudnieniem.

Cztonkowie grupy powiazanej przetwarzajg dane osobowe zwigzane z dziatalnoscig
biznesowg w odniesieniu do: dostarczania produktéw i ustug (w tym powigzanych
ustug, takich jak utrzymanie i wsparcie klienta/uzytkownika, finansowanie, leasing,
obstuga powigzanych ustug online/konta); oceny zdolnosci kredytowej; dziatan
marketingowych (takich jak zarzadzanie komunikacjg marketingowa, konkursy,
programy lojalnosciowe, wydarzenia); komunikacji biznesowej; wewnetrznych ocen
produktéw/ustug i dziatan usprawniajgcych; zarzgdzania dziataniami biznesowymi
(takimi jak zarzgdzanie dostawcg/dostawcg/dealerem/dystrybutorem, ogtoszenia

o ustugach, czynnosci konserwacyjne).

Ponadto cztonkowie grupy powigzanej przetwarzajg dane osobowe dotyczgce
zatrudnienia i dziatalnosci w zakresie: bezpieczenstwa fizycznego i sieciowego,



komunikacji i IT (np. w celu zarzgdzania dostepem/monitorowaniem obiektow

i aktywow firmy; ochrony witasnosci intelektualnej; administrowania srodowiskiem,
systemami i aplikacjami IT; zapobiegania oszustwom oraz dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami prawnymi, zarzgdzania incydentami zwigzanymi

z bezpieczehstwem); zgodnosci z wymogami ustawowymi, przepisami

i wewnetrznymi politykami i procedurami; nabywania, taczenia, podziatu oraz
planowania i procesu zbycia.

Cztonkowie grupy powigzanej przetwarzajg nastepujgce kategorie danych osobowych
zwigzane z zatrudnieniem:

- Doswiadczenie i kwalifikacje pracownika;
- Dokumentacja wymagana na mocy przepiséw imigracyjnych / prawa do pracy;
- Zajmowane stanowisko;

- Informacje zwigzane z miejscem pracy (takie jak wiadomo$ci e-mail, dane
organizacyjne i dotyczgce obecnosci, informacje o wykorzystaniu systemow);

- Oceny wydajnosci pracownikow / rozwaj kariery;
- Dane dotyczace podrozy;
- Dane dotyczace ptac i Swiadczen pracowniczych;

- Szczegolne kategorie danych osobowych zwigzane z zatrudnieniem,
w zakresie $cisle niezbednym.

Cztonkowie grupy powiazanej przetwarzajg nastepujgce kategorie danych osobowych
zZwigzane z dziatalnoscia:

- Informacje o transakcji i informacje o stanie konta;
- Informacje dotyczgce preferencji i relacji biznesowych.

Cztonkowie grupy powiazanej przetwarzajg nastepujgce kategorie danych
osobowych, ktére sg zwigzane zaréwno z zatrudnieniem, jak i dziatalnoscig:

- Dane osobowe i dane kontaktowe;
- Informacje dotyczace zgodnosci;

- Komputer, urzadzenia, ustuga online, media spotecznosciowe i informacje
Z internetu;

- Inne dane osobowe gromadzone w ramach regularnej organizacji biznesowej
i zatrudnienia.

W celu unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze niniejsze WRK obejmujg rowniez
przekazywanie danych osobowych objetych niniejszymi WRK podmiotom
odbierajgcym dane, ktére dziatajg w charakterze podmiotow przetwarzajgcych dane
na rzecz podmiotu przekazujgcego dane.

Niniejsze WRK nie majg zastosowania do danych osobowych ani szczegdlnych
kategorii danych osobowych, ktére nie pochodzg z EOG ani na innej podstawie nie
podlegajg RODO ani przepisom wykonawczym panhstw cztonkowskich. Na przyktad
jezeli cztonek grupy powigzanej z siedzibg w Stanach Zjednoczonych przekazuje
dane osobowe pochodzgce z USA cztonkowi grupy powigzanej z siedzibg w Australii,
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takie przekazanie ani zwigzane z nim przetwarzanie nie podlegajg niniejszym WRK.
Innym przyktadem jest rowniez niepodlegajgce niniejszym WRK przetwarzanie
danych osobowych lub szczegélnych kategorii danych osobowych kredytobiorcy
bedgcego rezydentem USA przez cztonka grupy powigzanej majgcego siedzibe poza
EOG w zwigzku z transakcjg, w przypadku ktérej rezydent ten ubiega sie o kredyt od
cztonka grupy powigzanej majgcego siedzibe poza EOG.

3. Wiazacy charakter niniejszych WRK

Niniejsze WRK sg prawnie wigzace dla kazdego cztonka grupy powigzanej na mocy
porozumienia wewnatrzgrupowego. Wszyscy cztonkowie grupy powigzanej sg
zobowigzani do wdrozenia i przestrzegania niniejszych WRK. Zarzad kazdego
cztonka grupy powigzanej jest odpowiedzialny za wdrozenie i przestrzeganie
niniejszych WRK przez danego cztonka grupy powigzane;.

Kazdy cztonek grupy powigzanej jest zobowigzany do zadbania o to, aby jego
pracownicy spetniali wymagania okreslone w niniejszych WRK. Cztonkowie grupy
powigzanej muszg poinformowac swoich pracownikéw, ze nieprzestrzeganie
niniejszych WRK moze skutkowaé¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego lub
zastosowaniem srodkéw prawnych z zakresu prawa pracy (np. formalnego
ostrzezenia lub zwolnienia) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,
przepisami dotyczgcymi rady zaktadowej, regulaminem spo6tki i umowami o prace.

4. Zasady odnoszace sie do przetwarzania danych osobowych

Cztonkowie grupy powigzanej zobowigzujg sie do stosowania nastepujacych zasad
odnosnie do danych osobowych przetwarzanych na mocy niniejszych WRK.

4.1. Legalnos$¢, uczciwosé i przejrzystosc

Cztonkowie grupy powigzanej sg zobowigzani do zadbania o to, by dane osobowe
byty przetwarzane w sposéb zgodny z prawem, uczciwy i przejrzysty wzgledem
osoby, ktorej dane dotycza.

4.1.1. Legalnos$¢ i uczciwosé

Cztonkowie grupy powigzanej sg zobowigzani do zapewnienia uczciwego i zgodnego
z prawem przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w oparciu o co
najmniej jedng z nastepujgcych podstaw prawnych:

— Osoba, ktorej dane dotyczg, udzielita wyraznej zgody.

— Przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane
dotyczg, jest jej strong, lub w celu podjecia dziatah przed zawarciem umowy
na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza.

— Przetwarzanie jest konieczne do spetnienia przez administratora cigzgcego na
nim obowigzku prawnego.



Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej
dane dotycza.

Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przekazanej
administratorowi lub stronie trzeciej, ktérej ujawniane sg dane osobowe.

Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub strone trzecig bgdz strony,
ktéorym dane osobowe sg ujawniane, z wyjgtkiem przypadkéw, w ktérych takie
uzasadnione interesy stojg w sprzecznosci z interesami lub prawami
podstawowymi i swobodami osoby, ktérej dane dotycza.

Przetwarzanie jest dozwolone na mocy bezposrednio obowigzujgcego prawa
EOG lub prawa krajowego odpowiedniego podmiotu przekazujgcego dane,
ktory pierwotnie przekazat dane osobowe podmiotowi odbierajgcemu dane
poza EOG.

Cztonkowie grupy powigzanej bedg przetwarza¢ dane osobowe dotyczgce wyrokow
skazujgcych i przestepstw lub powigzanych srodkéw bezpieczenstwa opartych na
powyzszych podstawach prawnych wytacznie pod kontrolg wtadz publicznych lub

w przypadku uzyskania zgody na mocy prawa EOG lub prawa pahstwa
cztonkowskiego zapewniajgcego odpowiednie zabezpieczenia praw i wolnosci oséb,
ktérych dane dotycza.

Ponadto cztonkowie grupy powigzanej sg zobowigzani do zapewnienia, by
szczegolne kategorie danych osobowych byty przetwarzane wytgcznie w oparciu o co
najmniej jedng z nastepujgcych podstaw:

Osoba, ktorej dane dotyczg, udzielita wyraznej zgodny na przetwarzanie
takich danych osobowych w okreslonym celu lub celach, chyba ze prawo EOG
lub kraju cztonkowskiego stanowi o zakazie takiego przetwarzania.

Przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wykonania obowigzkéw i okreslonych
praw administratora lub osoby, ktérej dane dotyczg, w obszarze prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych oraz ochrony socjalnej w zakresie, w jakim
zezwala na to prawo EOG lub kraju cztonkowskiego albo porozumienie
zbiorowe zgodnie z prawem kraju cztonkowskiego przewidujgce odpowiednie
zabezpieczenia podstawowych praw i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

Przetwarzanie jest konieczne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej
dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej, w przypadku gdy osoba, ktérej dane
dotycza, nie jest fizycznie ani prawnie zdolna do wyrazenia zgody.

Przetwarzanie dotyczy danych osobowych, ktére zostaty wyraznie podane do
publicznej wiadomosci przez osobe, ktorej dane dotycza.

Przetwarzanie jest konieczne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenh
prawnych albo gdy sady dziatajg w zakresie swoich kompetencji
sgdowniczych.

Przetwarzanie jest konieczne ze wzgledu na istotny interes publiczny, na
podstawie prawa EOG lub kraju cztonkowskiego, proporcjonalnie do
realizowanego celu, z poszanowaniem istoty prawa do ochrony danych oraz



zapewnieniem odpowiednich i okreslonych srodkéw zabezpieczajgcych
podstawowe prawa i interesy osoby, ktérej dane dotyczg.

— Przetwarzanie jest konieczne do celéw profilaktyki lub medycyny pracy, oceny
zdolnosci pracownika do pracy, ustalenia medycznego rozpoznania,
zapewnienia opieki zdrowotnej bgdz socjalnej, leczenia lub zarzgdzania
systemami i ustugami opieki zdrowotnej albo socjalnej na podstawie prawa
EOG lub kraju cztonkowskiego badz zgodnie z umowg zawartg z pracownikiem
ochrony zdrowia oraz gdy dane te sg przetwarzane przez specijaliste lub
w ramach odpowiedzialnosci specjalisty podlegajgcego obowigzkom tajemnicy
zawodowej wedtug prawa EOG lub kraju cztonkowskiego albo zasad
ustalonych przez wtasciwe podmioty krajowe lub przez osobe réwniez
podlegajgca obowigzkowi tajemnicy wedtug prawa EOG lub kraju
cztonkowskiego albo zasad ustalonych przez wtasciwe podmioty krajowe.

4.1.2. Przejrzystosé

Cztonkowie grupy powigzanej sg takze zobowigzani do udzielenia w przejrzysty
sposo6b informacji dotyczgcych osoby, ktérej dane dotyczg, w tym odnoszgcych sie do:

— Tozsamosci i danych kontaktowych administratora;

— Danych kontaktowych inspektora danych osobowych, w stosownych
przypadkach;

— Celbéw, w ktérych majg by¢ przetwarzane dane osobowe, a takze podstawy
prawnej ich przetwarzania;

— Kategorii wtasciwych danych osobowych;

— Podstawy prawnej przetwarzania (jesli przetwarzanie zachodzi na podstawie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone
trzecig, nalezy wymienic¢ te interesy);

— Ewentualnych odbiorcéw lub kategorii odbiorcow danych osobowych.

— W stosownych przypadkach faktu, ze administrator zamierza przekaza¢ dane
osobowe panstwu trzeciemu lub organizacji miedzynarodowej spoza EOG,
a takze decyzji Komisji stwierdzajgcej odpowiedni poziom kontroli bgdz czy
przekazanie opiera si¢ na odpowiednich zabezpieczeniach. Odpowiednie
zabezpieczenia obejmujg wigzgce reguty korporacyjne odbiorcy, standardowe
klauzule o ochronie danych przyjete przez Komisje Europejskg lub wtasciwy
organ nadzoru i zatwierdzone przez Komisje Europejskg badz zatwierdzony
kodeks postepowania lub mechanizm certyfikacyjny wraz z wigzgcymi
i mozliwymi do wyegzekwowania zobowigzaniami odbiorcy. Administrator jest
zobowigzany do wymienienia wtasciwych lub odpowiednich zabezpieczen oraz
srodkow, za pomocg ktérych mozna otrzymac ich kopie lub zostaty one
udostepnione.

Oprécz tych informacji administrator w chwili uzyskania danych osobowych jest
zobowigzany do udzielenia osobie, ktérej dane dotyczg, dalszych informaciji
niezbednych do zapewnienia uczciwego i przejrzystego przetwarzania, dotyczgcych
nastepujgcych kwestii:



— Okresu, przez ktory dane osobowe bedag przechowywane, lub, jesli nie jest to
mozliwe, kryteriéw, na podstawie ktérych jest on wyznaczany;

— lIstnienia prawa do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
oraz ich sprostowania i usuniecia lub ograniczenia przetwarzania wzgledem
osoby, ktorej dane dotyczg, lub sprzeciwienia sie przetwarzaniu, a takze
prawa do przenoszenia danych;

— W przypadkach przetwarzania danych osobowych i szczegdlnych kategorii
danych osobowych w oparciu o zgode istnienia prawa do wycofania zgody
w dowolnej chwili, co nie ma wpltywu na legalnos¢ przetwarzania przed jej
wycofaniem;

— Prawa do ztozenia skargi do organu nadzorczego;

— Stwierdzenia, czy podanie danych osobowych stanowi wymog ustawowy
wynikajgcy z umowy czy wymog konieczny do zawarcia umowy, a takze
informacji, czy osoba, ktorej dane dotyczg, jest zobowigzana do podania
danych osobowych oraz mozliwych konsekwencji ich nieprzekazania;

— Obowigzywania zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania
i, przynajmniej w tych przypadkach, przydatnych informacji na temat
wdrozonych zatozen logicznych, a takze znaczenia i przewidywanych
konsekwencji takiego przetwarzania w stosunku do osoby, ktérej dane dotycza;

Jesli administrator zamierza dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz ten,

w ktérym zostaty one pierwotnie zgromadzone, jest on zobowigzany przed
rozpoczeciem dalszego przetwarzania udzieli¢ osobie, ktoérej dane dotyczg, informacji
na temat tego celu, a takze wszelkich innych istotnych informaciji.

Jesli dane osobowe nie zostaty otrzymane bezpos$rednio od osoby, ktorej dane
dotycza, oprdécz informacji wymienionych powyzej administrator jest zobowigzany do
udzielenia osobie, ktdérej dane dotyczg, informacji na temat zrédta, z ktérego
pochodzg dane osobowe, a takze, w stosownych przypadkach, wskazania, czy
pochodzg ze zrédet dostepnych publicznie. W takim przypadku administrator jest
zobowigzany do poinformowania o tym osoby, ktérej dane dotyczg, w rozsgdnym
terminie od uzyskania danych osobowych, lecz przynajmniej w ciggu jednego
miesigca, z uwzglednieniem szczegolnych okolicznos$ci, w ktorych przetwarzane sg
dane osobowe, bgdz, jesli dane osobowe sg wykorzystywane do komunikac;ji

z osoba, ktérej dane dotyczg, najpozniej w chwili pierwszego kontaktu z osobg, ktorej
dane dotycza, albo, jesli przewiduje sie ujawnienie innemu odbiorcy, najpdzniej gdy
dane osobowe zostang po raz pierwszy ujawnione.

Obowigzek poinformowania osoby, ktérej dane dotyczg, zgodnie z niniejszym
punktem 4.1.2, nie dotyczy sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg, dysponuje juz tg
informacjg ani gdy dane osobowe nie zostaty otrzymane od osoby, ktorej dane
dotycza, jesli:

— Udzielenie takiej informaciji jest niemozliwe lub wymagatoby niewspétmiernego wysitku.

— Uzyskiwanie lub ujawnianie jest wyraznie przewidziane w prawie EOG lub kraju
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator i ktéry zapewnia odpowiednie
srodki ochrony uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotycza.



— Dane osobowe muszg pozostaé poufne zgodnie z obowigzkiem tajemnicy
zawodowej natozonym przez prawo EOG lub kraju cztonkowskiego, w tym
ustawowym obowigzkiem tajemnicy.

4.2. Ograniczenie celu

Cztonkowie grupy powigzanej sg zobowigzani do powstrzymania sie od dalszego
przetwarzania danych osobowych w sposob stojgcy w sprzecznoéci z celami,
w ktérych zostaty one zgromadzone.

4.3. Minimalizacja ilosci danych, doktadnos$é¢, ograniczenie przechowywania
Dane osobowe:
— muszg by¢ zgodne z prawdg i, w miare potrzeb, aktualizowane;

— muszg by¢ odpowiednie i nie mogg wykraczac¢ poza to, co jest potrzebne do
realizacji celow, w ktérych zostaty przekazane i sg dalej przetwarzane;

— nie mogg by¢ przetwarzane dtuzej, niz jest to konieczne do realizacji celow,
w ktérych zostaty pierwotnie uzyskane. Dane osobowe, ktére nie s3g juz
potrzebne do realizacji celdéw, w ktérych byty pierwotnie przetwarzane, muszg
zostac usuniete lub zanonimizowane, o ile nie istnieje podstawa prawna ich
dalszego przetwarzania. Okresy przechowywania muszg by¢ okreslone
w odpowiednich politykach.

4.4. Rzetelnos¢ i poufnosé

Cztonkowie grupy powigzanej sg zobowigzani do zachowania poufnosci danych
osobowych oraz ich ochrony przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem
badz przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem,

w szczegolnosci w przypadku, gdy przetwarzanie wigze sie z przekazywaniem
danych za posrednictwem sieci, a takze przed wszelkimi innymi bezprawnymi
formami przetwarzania poprzez zastosowanie odpowiednich srodkéw
organizacyjnych i technicznych. W tym celu cztonkowie grupy powigzanej opracowali
i wdrozyli szereg polityk i praktyk w zakresie bezpieczenstwa, w tym srodki kontroli
dostepu, srodki majgce na celu zapewnienie integralnosci, dostepnosci

i przekazywania danych osobowych, a takze Srodki kontroli segregacji.

Cztonkowie grupy powigzanej muszg rowniez zadbac o to, by ich pracownicy
zachowali poufno$¢ i bezpieczenstwo danych osobowych, na przyktad poprzez
certyfikacje w zakresie poufnosci i/lub wtasciwe zobowigzania wynikajgce z umowy.
Pracownicy i podmioty przetwarzajgce dane sg uprawnieni do przetwarzania danych
osobowych objetych tymi WRK wytgcznie w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
wykonywania ich pracy, oraz zgodnie z niniejszymi WRK.

Srodki te sg regularnie weryfikowane i majg za zadanie zapewni¢ poziom
bezpieczenstwa odpowiedni do zagrozen zwigzanych z przetwarzaniem oraz
charakterem danych, ktére majg by¢ chronione. W przypadku przetwarzania



szczegolnych kategorii danych osobowych stosuje sie wzmozone srodki
bezpieczenstwa.

4.5. Ochrona danych od fazy projektowania i domysina ochrona
danych osobowych

Cztonkowie grupy powigzanej sg zobowigzani do:

Uwzgledniania nowoczesnych rozwigzan, kosztu wdrazania oraz charakteru,
zakresu, kontekstu i celu przetwarzania, a takze ryzyka zmiennego
prawdopodobienstwa i skali zagrozenia zwigzanych z przetwarzaniem
odnosnie do praw i swobdd oso6b fizycznych; administrator musi, zaréwno

w chwili okreslenia srodkow przetwarzania, jak i w czasie samego
przetwarzania, wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, takie
jak pseudonimizacja i minimalizacja ilosci danych, ktore sg stworzone z mysla
0 wdrazaniu zasad ochrony danych w skuteczny sposoéb i wprowadzaniu
koniecznych zabezpieczen przetwarzania w celu spetnienia wymagan RODO

i ochrony praw osob, ktérych dane dotycza.

Wdrazania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu
zapewnienia, by domys$inie przetwarzane byty wytgcznie dane osobowe, ktore sg
konieczne do realizacji konkretnego celu przetwarzania. Zobowigzanie to dotyczy
ilodci zgromadzonych danych osobowych, rozlegtosci ich przetwarzania, okresu
ich przechowywania oraz ich dostepnosci. W szczegdlnos$ci takie srodki majag
zapewnic, by domysinie dane osobowe nie byty dostepne dla nieokre$lonej liczby
0s0b fizycznych bez ingerencji danej osoby.

4.6. Odpowiedzialnos¢

Cztonkowie grupy powigzanej sg odpowiedzialni za wykazanie zgodnosci
z wymienionymi powyzej zasadami i muszg by¢ do tego zdolni W szczegédlnosci sg
zobowigzani do:

Prowadzenia rejestru dziatan zwigzanych z przetwarzaniem danych firmy
John Deere, dostepnego za posrednictwem wewnetrznych narzedzi online,
i udostepnianie go na zgdanie wtasciwemu organowi nadzorczemu.

W przypadku gdy cztonkowie grupy powigzanej dziatajg jako administrator,
rejestr zawiera nastepujgce informacje:

o imie i nazwisko/nazwe oraz dane kontaktowe administratora oraz,
w stosownych przypadkach, wspdlnego administratora, przedstawiciela
administratora i inspektora ochrony danych;

o cele przetwarzania;

o opis kategorii osob, ktérych dane dotyczg, oraz kategorii danych
osobowych;

o kategorie odbiorcow, ktérym dane osobowe zostaty lub zostang
ujawnione, w tym odbiorcow w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych;
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o w stosownych przypadkach, przekazywanie danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym identyfikacja
tego panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz
dokumentacja odpowiednich zabezpieczen, jesli przekazywanie nie
opiera sie na odpowiednich zabezpieczeniach (w tym WRK) lub
odstepstwach dostepnych na mocy RODO;

o przewidywane terminy usuniecia réoznych kategorii danych osobowych,
o ile to mozliwe;

o 0golny opis technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa,
o ile to mozliwe; oraz

W przypadku gdy cztonkowie grupy powigzanej dziatajg jako podmiot
przetwarzajgcy dane, rejestr zawiera nastepujgce informacje:

o imie i nazwisko/nazwe oraz dane kontaktowe podmiotu
przetwarzajgcego dane oraz kazdego administratora, w imieniu ktérego
dziata podmiot przetwarzajgcy dane, a takze, w stosownych
przypadkach, nazwisko i dane kontaktowe administratora lub
przedstawiciela podmiotu przetwarzajgcego dane oraz inspektora
ochrony danych;

o kategorie przetwarzania przeprowadzanego w imieniu kazdego
administratora;

o w stosownych przypadkach, przekazywanie danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym identyfikacja
tego panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz
dokumentacja odpowiednich zabezpieczen, jesli przekazywanie nie
opiera sie na odpowiednich zabezpieczeniach (w tym WRK) lub
odstepstwach dostepnych na mocy RODO;

o 0golny opis technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa,
o ile to mozliwe.

Przeprowadzanie ocen wptywu na ochrone danych przed rozpoczeciem
przetwarzania z uwzglednieniem charakteru, zakresu, kontekstu i celéw
przetwarzania oraz przewidywanh dotyczgcych prawdopodobienstwa
powigzania przetwarzania, w szczegodlnosci realizowanego za pomocag
nowych technologii, wigze sie z wysokim ryzykiem dotyczgcym praw

i swobdéd osdéb fizycznych.

W stosownych przypadkach nalezy skonsultowac¢ sie z organem nadzorczym
przed rozpoczeciem przetwarzania, jesli ocena wptywu na ochrone danych
wskaze, ze przetwarzanie wigze sie z wysokim ryzykiem wobec braku srodkéw
mogacych je ztagodzic.

Wspotpraca na zgdanie z organem nadzorczym w trakcie wykonywania przez
niego swoich zadan.
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5. Struktura zarzadzania ochrong prywatnosci

Cztonkowie grupy powigzanej wdrazajg procesy i procedury ochrony danych, w tym
utworzenie globalnej sieci ds. prywatnosci (,Sie¢ ds. prywatnosci”), ktéra sktada sie
z kierownictwa wyzszego szczebla i rad w firmie Deere zapewniajgcych kierownictwo
nad zarzgdzaniem prywatnoscia, kluczowych pracownikéw z dziatu prawnego

i biznesowego, a takze kluczowych funkcji ochrony danych i prywatnosci (,Globalny
zespot ds. prywatnosci’), opracowanej w celu wspierania zgodnos$ci z niniejszymi
WRK oraz obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych i prywatnosci.

W zwigzku z powyzszym, starszy wiceprezes i dyrektor prawny firmy John Deere oraz
dziat ds. publicznych na catym Swiecie, a takze wiceprezes, dyrektor ds. ryzyka
cyfrowego i zastepca gtébwnego radcy prawnego zapewniajg wewnetrzne kierownictwo.

Ponadto dyrektor i dyrektor ds. prywatno$ci (,dyrektor ds. prywatnosci”) podlega
wiceprezesowi, dyrektorowi ds. ryzyka cyfrowego i zastepcy gtéwnego radcy
prawnego. Dyrektor ds. prywatnosci ponosi ogélng odpowiedzialno$¢ w Dziale ds.
prywatnosci i Globalnym zespole ds. prywatnosci firmy John Deere i jest
odpowiedzialny za nadzorowanie przestrzegania przez firme John Deere stosownych
przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony danych i prywatnoéci, jej polityk
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz jej zobowigzan wynikajacych
z niniejszych WRK, a takze nadzoruje rozpatrywanie lokalnych skarg od osdb,
ktérych dane dotyczg, oraz powiadomien o naruszeniu ochrony danych osobowych.
dyrektor ds. prywatnosci sktada regularne sprawozdania bezposrednio Komitetowi
ds. tadu korporacyjnego przy zarzadzie John Deere & Company oraz ma mozliwos¢
samodzielnego i bezposredniego komunikowania sie z radg lub zarzgdem stosownie
do potrzeb.

Ponadto dyrektor ds. prywatnosci jest wspierany przez globalng sie¢ petnoetatowych
i niepetnoetatowych oséb fizycznych. Globalny zespd6t ds. prywatnosci sktada sie

z 0s6b odpowiedzialnych za monitorowanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami dotyczgcymi ochrony danych, zasadami polityki cztonka grupy
powigzanej dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzaniami
firmy John Deere wynikajgcymi z niniejszych WRK. Globalny zesp6t ds. ochrony
prywatnosci sktada sie rowniez z oséb fizycznych bedacych cztonkami grupy
powigzanej, odpowiedzialnych za funkcje biznesowe polegajgce na przetwarzaniu
danych osobowych.

6. Szkolenie

Cztonkowie grupy powigzanej prowadzg obowigzkowe programy uswiadamiajgce

i szkoleniowe dla pracownikéw przetwarzajgcych dane osobowe oraz dla tych
pracownikow, ktérzy uczestniczg w opracowywaniu narzedzi wykorzystywanych do
przetwarzania danych osobowych w zakresie niniejszych WRK, aby mie¢ pewnos¢,
ze pracownicy sg swiadomi wynikajgcych z nich obowigzkéw i umozliwiajg
pracownikom przestrzeganie niniejszych WRK.

W zaleznosci od dziatu lub stanowiska pracy zajmujgcego sie przetwarzaniem
danych osobowych pracownik moze potrzebowa¢ réznych pozioméw zrozumienia

zgodnosci zwigzanej z danymi osobowymi. Szkolenia z zakresu ochrony danych
i prywatnosci moga stac sie czescig innych programéw szkoleniowych lub byé
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realizowane oddzielnie. Globalny zespdt ds. prywatnosci prowadzi ogélne szkolenia
online i kampanie informacyjne dotyczgce podstawowych wymogow w zakresie
ochrony danych, bezpieczenstwa i prywatnosci, w tym kluczowych przepisow

i regulacji dotyczacych ochrony danych oraz zobowigzah firmy Deere wynikajgcych
z WRK (w tym informacje o konsekwencjach naruszenia niniejszych WRK) w sposéb
spojny (a w kazdym razie przynajmniej raz w roku).

Ponadto cztonkowie grupy powigzanej wymagajg od pracownikéw, ktorzy stale lub
regularnie przetwarzajg dane osobowe podlegajgce WRK lub ktérzy uczestniczg

w opracowywaniu narzedzi wykorzystywanych do przetwarzania danych osobowych
(w tym w zakresie zasobow ludzkich, zarzgdzania dostawami, technologii
informacyjnych, dziatow finansowych i marketingowych John Deere),
przeprowadzania bardziej szczegdtowych i ukierunkowanych szkolen w zakresie
WRK i przepiséw dotyczgcych ochrony danych w regularnych odstepach czasu (a
w kazdym razie co najmniej co dwa lata). Oprocz ogdinych wymogow szkoleniowych
pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ kierowania i, w razie potrzeby, eskalowania
whnioskow o prawa oséb, ktérych dane dotyczg, lub innych skarg/problemow
zwigzanych z danymi osobowymi, ktérych dotyczg niniejsze WRK, do Globalnego
zespotu ds. prywatnosci, oraz mozliwos¢ zarzgdzania/eskalowania wnioskéw

o dostep rzgdowy (zgodnie z opisem w punkcie 13).

Oczekuje sie, ze osoby odpowiedzialne za doradzanie innym w zakresie polityki firmy
Deere dotyczgcej ochrony danych lub WRK firmy Deere bedg posiadaé aktualng
wiedze na temat obowigzujgcych przepiséow dotyczgcych ochrony danych i bedg
musiaty uczestniczyé co roku w formalnych programach szkoleniowych, zajeciach

i seminariach.

Kursy szkoleniowe i kampanie uswiadamiajgce sg przedstawiane w rocznych planach
szkolen i podnoszenia swiadomosci i bedg powtarzane w razie potrzeby. W celu
statego od$wiezania i poszerzania pracownikéw cztonkdw grupy powigzanej
kampanie bedg oceniane przez Globalny zespét ds. prywatnosci w razie potrzeby.

7. Audyty i monitorowanie

Zgodnos$¢ z niniejszymi WRK podlega ocenie, a cztonkowie grupy powigzanej
zgadzajg sie na przeprowadzanie regularnych audytow w zwigzku z wdrazaniem
przez nich i przestrzeganiem niniejszych WRK, jak opisano ponizej. Audyty obejmujag
wszystkie elementy niniejszych WRK. Gtéwna odpowiedzialno$¢ za przeprowadzanie
audytéw spoczywa na dziale audytow wewnetrznych firmy John Deere, ale w razie
potrzeby cztonkowie grupy powigzanej mogg powierzy¢ to zadanie odpowiednim
zewnetrznym stronom trzecim. Wyniki takich audytow zostang przekazane na
zgdanie wiceprezesowi, dyrektorowi ds. ryzyka cyfrowego i zastepcy gtéwnego radcy
prawnego, dyrektorowi ds. prywatnosci i wtasciwym organom nadzorczym. Istotne
ustalenia sg zgtaszane do Komitetu kontroli audytu rady dyrektoréw

Deere & Company oraz Rady dyrektorow John Deere GmbH & Co KG.

Audyty bedg przeprowadzane co najmniej raz w roku i mogg koncentrowac sie na
wybranych czesciach przestrzegania niniejszych WRK przez cztonkdéw grupy
powigzanej, okreslonych na podstawie ryzyka wobec praw i wolnosci oséb, ktorych
dane dotycza, jakie stwarzajg dziatania zwigzane z przetwarzaniem, a ktére sg objete
WRK. Wiceprezes, dyrektor ds. ryzyka cyfrowego i zastepca gtdbwnego radcy
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prawnego lub dyrektor ds. prywatnosci mogg zazgda¢ dodatkowych audytow lub
przegladéw poza harmonogramem regularnych audytéw. Ponadto Globalny zespét
ds. prywatnosci moze réwniez przeprowadza¢ audyty w formie samooceny
dokonywanej przez cztonkdéw grupy powigzanej. Dyrektor ds. prywatnosci otrzymuje
wyniki samooceny i informuje wiceprezesa, dyrektor ds. ryzyka cyfrowego i zastepce
gtéwnego radcy prawnego oraz dziat audytéw wewnetrznych firmy John Deere

o istotnych ustaleniach.

Jezeli audyty takie wykazg, ze potrzebne sg dziatania naprawcze, zostang one
wdrozone w trakcie procesu audytu. Szczegotowe informacje na temat audytéw sg
przedstawione w programie audytéw.

8. Prawa oséb, ktérych dane dotycza — dostep, sprostowanie, usuwanie,
ograniczanie, sprzeciw, przenoszenie i zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Cztonkowie grupy powigzanej sg zobowigzani do wykorzystania wdrozonych
procesow i procedur umozliwiajgcych kazdej osobie, ktérej dane dotyczg i ktorej dane
osobowe podlegajg niniejszym WRK, skorzystanie z przystugujacego jej prawa,

z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych takie prawa mogg by¢ ograniczone na mocy
bezposrednio obowigzujgcego prawa EOG lub prawa krajowego odpowiedniego
podmiotu przekazujgcego dane, ktory pierwotnie przekazat dane osobowe
podmiotowi odbierajgcemu dane poza EOG:

— Oprécz uzyskania dostepu do informacji o przetwarzanych danych osobowych
(jak okreslono w punkcie 4.1.2) uzyskanie bez ograniczeh w rozsadnych
odstepach czasu, bez nadmiernej zwtoki lub wydatkéw kopii tych danych;

— W celu sprostowania nieprawidtowych/niekompletnych danych osobowych;
— W celu usuniecia danych osobowych, jesli:
o nie sg juz wymagane do celow, dla ktérych zostaty przekazane;

o Osoba, ktorej dane dotyczg, wycofata zgode i nie istnieje zadna inna
podstawa prawna przetwarzania;

o Osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita sprzeciw i nie istniejg zadne
nadrzedne uzasadnione powody przetwarzania;

o Przetwarzanie jest niezgodne z prawem lub w celu wywigzania sie
z obowigzku prawnego wymagane jest usuniecie; lub

o Dane osobowe dzieci zostaty zgromadzone w zwigzku z ofertg ustug
spoteczenstwa informacyjnego.

Prawo to nie bedzie miato zastosowania, jesli przetwarzanie jest niezbedne dla:
o korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;
o zgodnosci z prawem EOG/panstwa cztonkowskiego;
o interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego;

o archiwizacji w interesie publicznym, celéw badan naukowych lub
historycznych lub celéw statystycznych;
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o ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.
W celu uzyskania ograniczenia przetwarzania, jezeli:

o Osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje w dobrej wierze doktadno$é
danych osobowych;

o Przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu;

o Dane osobowe nie sg juz potrzebne do przetwarzania, ale osoba, ktorej
dane dotyczg, wymaga ich w celu ustalenia, realizacji lub obrony
roszczen prawnych;

o Osoba, ktorej dane dotycza, zgtosita sprzeciw wobec przetwarzania,
a administrator musi zweryfikowac zgdanie.

Czionkowie grupy powigzanej mogg przechowywaé ograniczone dane
osobowe / przetwarzac je w celu ustalenia, realizacji lub obrony roszczen
prawnych/ochrony praw innej osoby/waznego interesu publicznego.

Ponadto, aby administrator przekazat sprostowanie, usuniecie lub
ograniczenie odbiorcom danych osobowych, chyba ze okaze sie to niemozliwe
lub bedzie wymagato niewspotmiernego wysitku, oraz aby otrzymat informacje
o tych odbiorcach na zgdanie;

W celu zgtaszania w dowolnym momencie sprzeciwu, ze wzgledow
zwigzanych z konkretng sytuacjg tej osoby, wobec przetwarzania dotyczgcych
jej danych osobowych (w tym profilowania) w oparciu o uzasadnione interesy
realizowane przez administratora lub strone trzeciag. Jesli administrator
wykaze istotne uzasadnione powody lub dane osobowe sg potrzebne do
ustalenia, realizacji lub obrony swoich roszczen prawnych, moze kontynuowac
przetwarzanie. Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg w kazdej chwili sprzeciwié
sie marketingowi bezposredniemu, w tym profilowaniu;

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma zagwarantowane prawo do niepodlegania
decyzji podjetej wytgcznie na podstawie zautomatyzowanego przetwarzania,
w tym profilowania, ktére wywiera prawne skutki dotyczgce tej osoby lub

w podobny sposdb znaczgco wptywa na te osobe, z wyjatkiem przypadkow,

w ktorych przetwarzanie jest konieczne do zawarcia lub realizacji umowy
pomiedzy osobg, ktdrej dane dotyczg, a administratorem danych lub jest
uzasadnione przez prawo EOG bgdzZ kraju cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator i ktore takze wyznacza wtasciwe srodki zabezpieczajgce prawa,
swobody i uzasadnione interesy osoby, ktorej dane dotyczg, lub jest
realizowane na podstawie wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotyczg.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma zagwarantowane prawo (tzw. przenoszenie
danych) do otrzymania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére udostepnita
administratorowi, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym,
przeznaczonym do odczytu komputerowego formacie oraz prawo do
przeniesienia tych danych do innego administratora bez utrudnien ze strony
administratora, ktéremu udostepniono dane osobowe, jesli przetwarzanie
danych osobowych i szczegdlnych kategorii danych osobowych jest
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realizowane w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza, lub umowe
i wykonywane za pomocg zautomatyzowanych srodkow.

Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg korzystac¢ z przystugujgcych im praw na
zasadach okreslonych w punkcie 10.

9. Dalsze przeniesienia

Odnosnie do danych osobowych, ktére podlegajg niniejszym WRK, kazdy podmiot
odbierajgcy dane zobowigzuje sie do zastosowania nastepujgcych dodatkowych
srodkéw, w tym wymagan wyznaczonych w rozdziale 13, w przypadku udostepniania
danych osobowych administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu dane.

9.1 Udostepnianie danych osobowych administratorowi

Kazdy podmiot odbierajgcy dane moze przekaza¢ dane osobowe innemu
administratorowi tylko wtedy, gdy istnieje podstawa prawna przetwarzania zgodnie

z rozdziatem 4.1.1 oraz zgodnie z pozostatymi zasadami przetwarzania
wymienionymi w rozdziale 4 niniejszych WRK. W przypadkach, w ktérych jest to
konieczne i zasadnie mozliwe, podmiot odbierajgcy dane musi uzyskaé¢ w tym celu od
administratora zapewnienia umowne. Jesli prawo krajowe uniemozliwia cztonkowi
grupy powigzanej zachowanie zgodnosci z niniejszymi WRK, zastosowanie ma
rozdziat 13.

9.2. Wspdlne administrowanie

Kazdy podmiot przekazujgcy dane i podmiot odbierajgcy dane, ktérzy wspdlnie
okreslajg cele i srodki przetwarzania, zostajg objeci pisemng umowa, ktéra
odpowiednio odzwierciedla poszczegdlne role i relacje potgczonych administratorow
wobec o0séb, ktérych dane dotyczg. Istota umowy musi zosta¢ udostepniona osobie,
ktérej dane dotyczg. W szczegdlnosci w przejrzysty sposéb muszg zostac okreslone
wzajemne obowigzki w zakresie zgodnosci z wymogami RODO, zwtaszcza dotyczgce
korzystania ze swoich praw przez osobe, ktérej dane dotyczg, i obowigzku udzielania
przejrzystych informacji zgodnie z rozdziatem 4.1.2 niniejszych WRK.

9.3 Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotowi
przetwarzajacemu dane

Kazdy podmiot odbierajgcy dane, ktéry przekazuje dane osobowe podmiotowi
przetwarzajgcemu dane, ktérych dotyczg niniejsze WRK, jest zobowigzany do wyboru
takiego podmiotu przetwarzajgcego dane, ktéry daje wystarczajgce gwarancje

w zakresie wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, tak by
przetwarzanie spetniato wymogi RODO i niniejszych WRK, oraz zapewnia ochrone
praw osoby, ktorej dane dotyczg. W celu unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze
niniejsza klauzula ma zastosowanie zaréwno do zewnetrznych podmiotow
przetwarzajgcych dane niebedacych cztonkami grupy powigzanej, jak i do cztonkéw
grupy powigzanej, ktérzy dziatajg jako podmioty przetwarzajgce dane na rzecz innych
cztonkdéw grupy powigzanej.
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Podmiot przetwarzajgcy dane musi by¢ objety pisemng umowg lub innym aktem
prawnym w obrebie prawa EOG lub kraju cztonkowskiego, wigzgcym w stosunku do
podmiotu przetwarzajgcego dane i wyznaczajgcym przedmiot, czas trwania, charakter
i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych, kategorie oséb, ktérych dane dotycza,
oraz obowigzki i prawa administratora. Umowa lub inny akt prawny ma stanowi¢

w szczegolnosci, ze podmiot przetwarzajgcy dane:

Przetwarza dane osobowe wytgcznie na podstawie udokumentowanych polecen
administratora, co dotyczy takze przekazywania danych osobowych do pahstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej spoza EOG, chyba ze jest to
wymagane przez prawo EOG lub kraju cztonkowskiego, ktéremu podlega podmiot
przetwarzajgcy dane; w takim wypadku podmiot przetwarzajgcy dane jest
zobowigzany do poinformowania administratora o takim wymogu prawnym przed
rozpoczeciem przetwarzania, chyba ze prawo zabrania udzielania takich
informacji z waznych wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym.

Zadba o to, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do poufnos$ci lub podlegaty odpowiedniemu ustawowemu
zobowigzaniu do poufnosci.

Stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, ktére zapewniajg
wilasciwy poziom bezpieczenstwa w stosunku do ryzyka.

Przestrzega wymienionych ponizej warunkéw dotyczgcych witgczania
kolejnego podmiotu przetwarzajgcego dane.

Uwzgledniajgc charakter przetwarzania, wspomaga administratora za pomocg
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, w zakresie, w jakim
jest to mozliwe, w wypetnianiu zobowigzania administratora do udzielenia
odpowiedzi na zgdania dotyczgce korzystania przez osoby, ktérych dane
dotyczg, ze swoich praw.

Wspomaga administratora w zapewnianiu zgodnosci z bezpieczehstwem
przetwarzania, wymogami dotyczgcymi powiadomien zaréwno w stosunku do
organu nadzorczego, jak i osob, ktérych dane dotycza, w przypadku
naruszenia danych osobowych, ocen wptywu na ochrone danych i przed
konsultacjami organu nadzorczego, z uwzglednieniem charakteru
przetwarzania oraz informacji dostepnych podmiotowi przetwarzajgcemu dane.

Wedle wyboru administratora usuwa lub zwraca wszystkie dane osobowe
administratorowi po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych

z przetwarzaniem i usuwa ich istniejgce kopie, chyba ze prawo EOG lub kraju
cztonkowskiego wymaga ich przechowywania.

Udostepnia administratorowi wszystkie informacje niezbedne do wykazania
zgodnosci z niniejszymi zobowigzaniami i wymagane do audytow, w tym takze
inspekciji, przeprowadzanych przez administratora lub innego audytora
wskazanego przez administratora. Podmiot przetwarzajgcy dane jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania administratora, jesli polecenie
narusza RODO lub inne przepisy dotyczgce ochrony danych obowigzujace

w EOG lub kraju cztonkowskim.
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Podmiot przetwarzajgcy dane nie moze wigczy¢ innego podmiotu przetwarzajgcego
dane bez uprzedniego konkretnego lub ogdlnego pisemnego zezwolenia
administratora. W przypadku ogdlnego pisemnego zezwolenia podmiot przetwarzajgcy
dane jest zobowigzany do poinformowania administratora o wszelkich zamierzonych
zmianach dotyczgcych dodania lub zamiany innych podmiotéw przetwarzajgcych dane,
co umozliwi administratorowi sprzeciwienie sie takim zmianom.

Jesli podmiot przetwarzajgcy dane wigcza inny podmiot przetwarzajgcy dane w celu
realizacji konkretnych dziatan zwigzanych z przetwarzaniem w imieniu
administratora, te same zobowigzania dotyczgce ochrony danych wyznaczone

w umowie lub innym akcie prawnym zawartym pomiedzy administratorem

a podmiotem przetwarzajacym dane, ktorych tres¢ opisano powyzej, nalezy natozyc¢
na rzeczony inny podmiot przetwarzajgcy dane w formie umowy albo innego aktu
prawnego w obrebie prawa EOG lub kraju cztonkowskiego, w szczegélnosci
zapewniajgcych wystarczajgce gwarancje w zakresie wdrozenia odpowiednich
Srodkow technicznych i organizacyjnych, tak by przetwarzanie spetniato wymogi
RODO. Jesli rzeczony inny podmiot przetwarzajgcy dane nie wypetni swoich
zobowigzan dotyczgcych ochrony danych, pierwotny podmiot przetwarzajgcy dane
bedzie w petni odpowiedzialny wobec administratora za ich realizacje.

9.4 Miedzynarodowe przekazywanie danych

Jesli podmiot odbierajgcy dane przekazuje dane osobowe, ktérych dotyczg niniejsze
WRK, do administratora lub podmiotu przetwarzajgcego dane niebedgcego cztonkiem
grupy powigzanej i znajdujgcego sie w panstwie trzecim, moze przekazac¢ dane
osobowe wytgcznie odbiorcy znajdujgcemu sie w kraju, na terytorium lub w sektorze,
wobec ktérego Komisja Europejska uznata, ze zapewnia odpowiedni poziom ochrony,
a w razie braku takiej decyzji stwierdzajgcej odpowiedni poziom kontroli przekazanie
musi by¢ zrealizowane w oparciu o odpowiednie zabezpieczenia, takie jak:

— wigzgce reguty korporacyjne odbiorcy;

— standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejskg lub przez organ
nadzorczy i zatwierdzone przez Komisje Europejska;

— zatwierdzony kodeks postepowania lub mechanizm certyfikacyjny wraz
z wigzacymi i mozliwymi do wyegzekwowania zobowigzaniami odbiorcy.

Podmiot odbierajgcy dane powinien ocenic, czy odbiorca znajdujacy sie w panstwie
trzecim podlega jakimkolwiek wymogom prawnym w tym panstwie trzecim, co moze
mie¢ znaczny negatywny wpltyw na gwarancje zapewnione przez powyzsze
zabezpieczenia. W razie potrzeby podmiot odbierajgcy dane musi okresli¢ i wdrozyé
odpowiednie srodki dodatkowe aby zapewnié, ze jego ustalenia zostang odpowiednio
uwzglednione w celu utrzymania odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych.

W wyjatkowych przypadkach przekazanie (jesli nie moze by¢ zrealizowane na
podstawie decyzji stwierdzajgcej odpowiedni poziom kontroli ani odpowiednich
zabezpieczen) moze sie odby¢ na podstawie dopuszczonego ustawowo odstepstwa,
w tym:

— wyraznej zgody osoby, ktorej dane dotyczg, na przekazanie;
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— gdy jest to konieczne do realizacji umowy pomiedzy osobg, ktérej dane
dotycza, a administratorem lub do wdrozenia dziatan poprzedzajgcych umowe,
podjetych na zagdanie osoby, ktérej dane dotycza;

— gdy jest to konieczne do zakonczenia lub realizacji umowy zakanczanej
w interesie osoby, ktérej dane dotyczg, pomiedzy administratorem a inng
osobg fizyczng lub prawng;

— gdy jest to konieczne z waznych powodéw dotyczagcych interesu publicznego,
przewidzianych w prawie EOG lub kraju cztonkowskiego (ktéremu podlega
administrator);

— gdy jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

— gdy jest to konieczne w celu ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotycza, lub innych osob, kiedy osoba, ktérej dane dotycza, nie jest fizycznie
ani prawnie zdolna do wyrazenia zgody.

W ograniczonych przypadkach i tylko jesli nie ma zastosowania zadna z powyzszych
okolicznosci przekazanie moze sie odby¢, o ile nie ma charakteru powtarzalnego,
odnosi sie tylko do ograniczonej liczby osoéb, ktérych dane dotycza, i jest konieczne
w celach waznych i uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,
ktore nie stojg w sprzecznosci z interesami, prawami ani swobodami osoby, ktorej
dane dotyczg, a administrator dokonat oceny wszelkich okolicznosci towarzyszgcych
przekazaniu danych i zapewnit wtasciwe zabezpieczenia chronigce dane osobowe.
O takim przekazaniu musi zosta¢ poinformowany wtasciwy organ nadzorczy.

W razie potrzeby podmiot przekazujgcy dane musi uzyska¢ upowaznienie od
wtadciwego organu nadzorczego.

10. Prawa osoby, ktorej dane dotycza, i mechanizm skladania skarg

Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg w kazdej chwili skorzysta¢ ze swoich praw

i ztozyC skarge dotyczgca nieprzestrzegania przez cztonka grupy powigzanej
niniejszych WRK. Formularz internetowy do zgtoszen zwigzanych z prawami oséb,
ktorych dane dotyczg, mozna znalez¢ na stronie www.deere.com/privacy. Osoby,
ktérych dane dotyczg, mogg ponadto ztozy¢ skarge, korzystajac z formularza skargi
dostepnego na stronie www.deere.com/privacy. Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg
takze skontaktowac sie bezposrednio z firmg John Deere na zasadach okreslonych
w rozdziale 20.

W przypadku zgtoszenia zwigzanego z prawami osob, ktérych dane dotyczg, lub
skargi ztozonej poprzez formularz internetowy bgdz formularz skargi osoba, ktorej
dane dotycza, otrzyma automatyczne potwierdzenie odbioru. Globalny zespét ds.
prywatnosci odpowie na kazde zgdanie lub skarge dotyczgce praw oséb, ktdrych
dane dotyczg, bez zbednej zwioki, a w kazdym razie w ciggu miesigca od otrzymania
wniosku lub poinformuje osobe, ktorej dane dotyczg, o tym, dlaczego jej zgdanie lub
skarga dotyczgce praw osob, ktérych dane dotyczg, nie zostang spetnione, oraz

0 przystugujgcym jej prawie do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego

i do dochodzenia srodkow prawnych. W wyjatkowych sytuacjach, jesli to konieczne,
ten okres moze zosta¢ wydtuzony o dwa kolejne miesigce, po uwzglednieniu
ztozonosci i liczby zgtoszen/skarg. Nalezy poinformowaé osobe, ktérej dane dotyczg,
o takim wydtuzeniu w ciggu jednego miesigca od otrzymania zgtoszenia oraz
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przedstawi¢ jej powody opdznienia. W przypadku gdy zgdania dotyczace praw osob,
ktérych dane dotyczg, sg w sposob oczywisty bezpodstawne lub nadmierne,
administrator moze naliczy¢ uzasadniong optate lub odméwié wykonania zgdania.
W przypadku zatwierdzenia skargi administrator wprowadzi odpowiednie $rodki
zaradcze w stosunku do osoby wnoszgcej skarge i w razie potrzeby dostosuje swdj
program zgodnosci WRK. Cztonkowie grupy powigzanej mogg wspoétpracowac przy
rozpatrywaniu skargi z ekspertami technicznymi, doradcami prawnymi i ttumaczami.

Osoba, ktérej dane dotyczg, moze wnies¢ skarge do wtasciwego organu nadzorczego
lub sgdu zgodnie z opisem w sekcji 12. Chociaz nie jest to wymagane, osoby, ktérych
dane dotyczg, zacheca sie do zgtaszania swoich skarg w pierwszej kolejnosci za
posrednictwem mechanizmu sktadania skarg. Ma to na celu umozliwienie firmie

John Deere skutecznego i szybkiego reagowania na problemy.

11. Naruszenia danych osobowych

Cztonek grupy powigzanej dziatajgcy jako administrator, ktérego dane osobowe
zostaty naruszone, musi zgtosic je bez zbednej zwtoki firmie John Deere GmbH & Co
KG oraz dyrektorowi ds. prywatnosci. Gdy zainteresowany cztonek grupy powigzanej
dziatajgcy jako podmiot przetwarzajgcy dane dowie sie o naruszeniu danych
osobowych, musi rowniez powiadomi¢ cztonka grupy powigzanej dziatajgcego jako
administrator danych osobowych, ktérych naruszenie dotyczy.

O ile nie jest prawdopodobne, ze naruszenie danych osobowych spowoduje
zagrozenie praw i wolnos$ci osob, ktérych dane dotycza, cztonek grupy powigzanej
dziatajgcy jako administrator musi zgtosic¢ to wtasciwemu organowi nadzorczemu bez
zbednej zwtoki, a w miare mozliwosci nie pozniej niz 72 godziny po uzyskaniu
informacji o naruszeniu danych osobowych. Jesli naruszenie danych osobowych
moze skutkowa¢ wysokim ryzykiem naruszenia praw i wolnosci oséb, ktérych dane
dotycza, cztonek grupy powigzanej dziatajgcy jako administrator musi o tym
niezwtocznie powiadomi¢, chyba ze:

- wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne (np. szyfrowanie)
w odniesieniu do danych osobowych, ktérych to dotyczy;

- wdrozyt kolejne srodki w celu zapewnienia, ze nie bedzie juz istniato
prawdopodobienstwo wystgpienia tak wysokiego ryzyka naruszenia praw
i wolnos$ci oséb, ktdérych dane dotycza;

- wigzatoby sie to z nieproporcjonalnym wysitkiem. W takim przypadku powinien
wydac¢ komunikat publiczny lub podjgé podobne $rodki w celu skutecznego
poinformowania osdéb, ktérych dane dotyczg.

Globalny zespdt ds. prywatnosci bedzie dokumentowaé¢ wszelkie przypadki
naruszenia danych osobowych. Dokumentacja musi zawiera¢ fakty dotyczgce
naruszenia danych osobowych, jego skutkéw i podjetych dziatan naprawczych oraz
musi by¢ udostepniona na zagdanie wtasciwym organom nadzorczym.
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12. Odpowiedzialnosé

John Deere GmbH & Co KG, John Deere, z siedzibg przy Str. 70, 68163 Mannheim,
Niemcy, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wszelkie naruszenia niniejszych WRK przez
dowolnego cztonka grupy powigzanej spoza EOG i zobowigzuje sie (i) do podjecia
niezbednych dziatan w celu usuniecia naruszenia popetnionego przez cztonkow
grupy powigzanej spoza EOG; oraz (ii) do wyptaty odpowiedniej rekompensaty
osobom, ktérych dane osobowe podlegajg niniejszym WRK, za wszelkie szkody
wynikajgce z naruszenia niniejszych WRK przez cztonkéw grupy powigzanej spoza
EOG w ten sam sposéb i w tym samym zakresie, z ktérego osoby, ktérych dane
dotycza, skorzystatyby na mocy prawa niemieckiego lub prawa niemieckiego kraju
EOG odpowiedniego podmiotu przekazujgcego dane w EOG.

Zadne z postanowien niniejszych WRK nie zezwala osobie, ktorej dane dotyczg, na
czerpanie korzys$ci z odszkodowan za jakiekolwiek szkody wykraczajgce poza ten
zakres. W szczegdlnosci wykluczone jest dochodzenie podwdjnego odszkodowania,
odszkodowania o charakterze sankcji i odszkodowania za szkody zwigzane ze
stronami trzecimi z tytutu jakiegokolwiek naruszenia niniejszych WRK lub umowy
wewnatrzgrupowej. Zaden z zapiséw niniejszej klauzuli nie wyklucza ani nie
ogranicza odpowiedzialnoéci za $mieré czy obrazenia ciata spowodowane przez firme
John Deere GmbH & Co KG lub przez cztonka grupy powigzanej, za oszustwo ani za
szkody powstate na skutek dziatania umys$inego lub razgcego niedbalstwa ze strony
firmy John Deere GmbH & Co KG albo cztonka grupy powigzane;j.

13. Przejrzystosé¢, gdy zgodnosé¢ z WRK jest niemozliwa przez prawo
krajowe, praktyki i rzgdowe wnioski o dostep

Cztonkowie grupy powigzanej zobowigzujg sie do przestrzegania ponizszych zasad
dotyczgcych oceny i dziatan, ktére nalezy podjg¢ w odpowiedzi na przepisy i praktyki
krajowe panstw trzecich majgce wptyw na ich zgodnos$¢ z WRK. Ponadto zobowigzujg
sie do udzielenia odpowiedzi na prawnie wigzgcy wniosek organu publicznego zgodnie
z prawem krajowym panstwa trzeciego (,organ wnioskujgcy”) o ujawnienie/dostep do
danych osobowych, ktérych dotyczg WRK zgodnie z prawem krajowym panstwa
trzeciego (,wniosek”), lub na bezposredni dostep organu wnioskujgcego panstwa
trzeciego do danych osobowych (,bezposredni dostep”), bez uprzedniej interakgji

z cztonkami grupy powigzanej (np. podczas tranzytu z kraju podmiotu przekazujgcego
dane i kraju podmiotu odbierajgcego dane) w nastepujgcy sposob.

13.1 Lokalne przepisy i praktyki majace wptyw na zgodnos¢ z WRK

Cztonkowie grupy powiazanej bedg wykorzystywa¢ WRK jako narzedzie do
przekazywania danych tylko wtedy, gdy ocenig, ze prawo i praktyki obowigzujgce
w panstwie trzecim przeznaczenia, majgce zastosowanie do przetwarzania danych
osobowych przez podmiot odbierajgcy dane, w tym wszelkie wymogi dotyczgce
ujawniania takich danych osobowych lub srodki umozliwiajgce dostep organom
publicznym, nie uniemozliwiajg mu wypetnienia zobowigzan wynikajgcych

Z niniejszych WRK.

Cztonkowie grupy powigzanej bedg opieraé takg ocene na zrozumieniu przepiséw
i praktyk, ktére szanujg istote podstawowych praw i wolnosci oraz nie wykraczaja
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poza to, co jest niezbedne i proporcjonalne w spoteczehstwie demokratycznym do
ochrony bezpieczenstwa narodowego/publicznego, obronnosci i innych waznych
celdow lezgcych w ogolnym interesie publicznym, nie sg sprzeczne z WRK.

Przy ocenie przepiséw i praktyk panstwa trzeciego, ktére mogg mie¢ wptyw na
przestrzeganie zobowigzan zawartych w WRK, cztonkowie grupy powigzanej
nalezycie uwzglednig w szczegodlnos$ci nastepujgce kwestie:

- szczegolne okolicznosci przekazania lub zestawu przekazow oraz wszelkich
przewidywanych dalszych transferow w obrebie tego samego panstwa
trzeciego lub do innego panstwa trzeciego, w tym (i) cele, w ktérych dane
osobowe sg przekazywane i przetwarzane; (ii) rodzaje podmiotow
zaangazowanych w przetwarzanie (odbierajgcy/odbierajgcy dane wszelkich
dalszych przekazéw); (iii) sektor gospodarczy, w ktérym nastepuje
przekazanie/zestaw przekazow; (iv) kategorie i format przekazywanych
danych osobowych; (v) miejsce przetwarzania (w tym przechowywania); oraz
(vi) wykorzystywane kanaty przekazywania;

- przepisy i praktyki obowigzujgce w panstwie trzecim przeznaczenia, istotne
w Swietle okolicznosci przekazania, w tym przepisy i praktyki wymagajgce
ujawnienia danych osobowych organowi wnioskujgcemu/zezwalajgce na ich
dostep oraz przepisy i praktyki przewidujgce bezposredni dostep, a takze
majgce zastosowanie ograniczenia i zabezpieczenia; oraz

- wszelkie odpowiednie gwarancje umowne, techniczne lub organizacyjne
wprowadzone w celu uzupetnienia zabezpieczen na mocy WRK, w tym $rodki
stosowane podczas przekazywania i przetwarzania danych osobowych
w pahstwie trzecim przeznaczenia.

W zakresie, w jakim nalezy wprowadzi¢ zabezpieczenia (oprocz tych przewidzianych
w WRK), firma John Deere GmbH & Co KG oraz dyrektor ds. prywatnosci, wspierani
przez Globalny zespo6t ds. prywatnosci, bedg informowani i zaangazowani w taka
ocene. Cztonkowie grupy powigzanej bedg odpowiednio dokumentowac takg ocene,
a takze wybrane i wdrozone srodki uzupetniajgce, a takze udostepniaé takag
dokumentacje wtasciwym organom nadzorczym na ich wniosek.

Podmiot odbierajgcy dane niezwiocznie powiadomi podmiot przekazujgcy dane, jesli
podczas korzystania z WRK jako narzedzia do przekazywania danych i w okresie
jego cztonkostwa w WRK ma powody, aby sadzié, ze podlega lub stat sie
przedmiotem przepiséw lub praktyk, ktére uniemozliwityby mu wypetnienie jego
zobowigzan wynikajgcych z WRK, w tym po zmianie przepiséw w panstwie trzecim
lub zastosowaniu srodka (np. wniosku). Informacje te zostang réwniez przekazane
firmie John Deere GmbH & Co KG.

Po weryfikacji takiego powiadomienia podmiot przekazujgcy dane, firma John Deere
GmbH & Co KG oraz dyrektor ds. prywatnosci, wspierany przez Globalny zespo6t ds.
prywatnosci, niezwtocznie okreslg dodatkowe srodki, ktére majg zostac przyjete
przez podmiot przekazujgcy dane/podmiot odbierajgcy dane w celu umozliwienia im
wypetnienia zobowigzan wynikajgcych z WRK. To samo dotyczy sytuacji, w ktérej
podmiot przekazujgcy dane ma powody, by sgdzi¢, ze podmiot odbierajgcy dane nie
moze juz wypetnia¢ swoich obowigzkéw wynikajgcych z WRK.
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W przypadku gdy podmiot przekazujgcy dane, firma John Deere GmbH & Co KG oraz
dyrektor ds. prywatnosci, wspierany przez Globalny zesp6t ds. prywatnosci, ocenig,
ze WRK - nawet jesli towarzyszg im srodki uzupetniajgce — nie mogg by¢
przestrzegane w odniesieniu do przekazania/zestawu przekazoéw, lub jesli poleci to
wtasciwy organ nadzorczy, zawieszg przekazanie/zestaw przedmiotowych
przekazéw, a takze wszystkie przekazy, w przypadku ktérych ta sama ocena

i uzasadnienie doprowadzityby do podobnego wyniku, do czasu ponownego
zapewnienia zgodnosci lub zakonczenia przekazania.

Po takim zawieszeniu podmiot przekazujgcy dane zakonczy przekazywanie/zestaw
przekazéw, jesli nie mozna zastosowac sie do WRK, a zgodno$¢ z WRK nie zostanie
przywrocona w ciggu jednego miesigca od zawieszenia. W takim przypadku dane
osobowe, ktore zostaty przekazane przed zawieszeniem, oraz wszelkie ich kopie
powinny zosta¢ zwrécone lub zniszczone w catosci wedtug uznania podmiotu
przekazujgcego dane.

Firma John Deere GmbH & Co KG oraz dyrektor ds. prywatnosci, wspierani przez
Globalny zespo6t ds. prywatnosci, poinformujg wszystkich pozostatych cztonkow
Grupy Powigzanej o przeprowadzonej ocenie i jej wynikach, tak aby okreélone $rodki
dodatkowe zostaly zastosowane w przypadku, gdy dokonujg tego samego rodzaju
transferow lub, gdy nie mozna byto wprowadzi¢ skutecznych srodkéw dodatkowych,
przedmiotowe transfery zostang zawieszone lub zakonczone.

Podmioty przekazujgce dane monitorujg na biezgco, a w stosownych przypadkach we
wspotpracy z podmiotami odbierajgcymi dane, rozwdj sytuacji w panstwach trzecich,
do ktérych przekazali dane osobowe, ktory mogtby mieé wptyw na wstepng ocene
poziomu ochrony oraz na decyzje podejmowane w zwigzku z takim przekazywaniem.

13.2 Obowigzki podmiotu odbierajagcego dane w przypadku wnioskéw
rzadowych i bezposredniego dostepu

Bez uszczerbku dla ust. 13.1 podmiot odbierajgcy dane niezwtocznie powiadomi
podmiot przekazujgcy dane oraz, w miare mozliwosci, osobe, ktérej dane dotyczg,
z pomocg podmiotu przekazujgcego dane, w razie potrzeby, jezeli:

- otrzyma wniosek, w ktérym to przypadku takie powiadomienie bedzie zawiera¢
informacje o zgdanych danych osobowych, organie wystepujgcym
z wnioskiem, podstawie prawnej wniosku i udzielonej odpowiedzi;

- dowie sie o jakimkolwiek dostepie bezposrednim, w ktéorym to przypadku
powiadomienie bedzie zawiera¢ wszystkie informacje dostepne dla podmiotu
odbierajgcego dane.

W przypadku zakazu powiadomienia podmiotu przekazujgcego dane/osoby, ktérej
dane dotyczg, podmiot odbierajgcy dane dotozy wszelkich staran, aby uzyskac
odstgpienie od takiego zakazu, w celu przekazania jak najwiekszej ilosci informacji
i jak najszybciej, oraz udokumentuje swoje najlepsze starania, aby moc je
przedstawi¢ na zgdanie podmiotu przekazujgcego dane.

Podmiot odbierajgcy dane bedzie regularnie przekazywat podmiotowi
przekazujgcemu dane mozliwie najwiecej istotnych informacji na temat otrzymanych
wnioskow (w szczegdblnosci liczbe wnioskéw, rodzaj zgdanych danych osobowych,
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organ lub organy wnioskujgce, informacje o tym, czy wnioski zostaty
zakwestionowane, a takze o wyniku takich skarg itp.). Jesli podmiot odbierajgcy dane
ma lub ma czesciowy/catkowity zakaz przekazywania podmiotowi przekazujgcemu
dane wyzej wymienionych informacji, bez zbednej zwtoki poinformuje o tym
odpowiednio podmiot przekazujgcy dane.

Podmiot odbierajgcy dane bedzie przechowywaé wyzej wymienione informacje tak
dtugo, jak dtugo dane osobowe bedg podlega¢ zabezpieczeniom zapewnionym przez
WRK, i udostepni je na zagdanie wtasciwemu organowi nadzorczemu.

Podmiot odbierajgcy dane zbada legalnos¢ wniosku, w szczegdlnosci czy pozostaje
on w zakresie uprawnien przyznanych organowi sktadajgcemu wniosek,

i zakwestionuje wniosek, jedli po doktadnej ocenie stwierdzi, ze istniejg uzasadnione
podstawy, by uzna¢ wniosek za niezgodny z prawem na mocy przepiséw prawa
panstwa trzeciego, majgcych zastosowanie obowigzkéw na mocy prawa
miedzynarodowego oraz zasad zgodno$ci miedzynarodowej. Podmiot odbierajgcy
dane bedzie realizowat na tych samych warunkach mozliwosci odwotania. Podczas
kwestionowania wniosku podmiot odbierajgcy dane bedzie dgzyt do zastosowania
srodkéw tymczasowych w celu zawieszenia skutkéw wniosku do czasu podjecia
przez wtasciwy organ sgdowy decyzji co do jego zasadnosci. Nie ujawni zgdanych
danych osobowych, dopoki nie bedzie to wymagane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami proceduralnymi.

Podmiot odbierajgcy dane udokumentuje swojg ocene prawng i wszelkie
kwestionowanie wniosku oraz, w zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa
panstwa trzeciego, udostepni dokumentacje podmiotowi przekazujgcemu dane.
Udostepni je rowniez na zgdanie wtasciwemu organowi nadzorczemu. Podmiot
odbierajgcy dane dostarczy minimalng ilos¢ informacji dozwolong w odpowiedzi na
wniosek, w oparciu o rozsgdng interpretacje zadania.

W Zzadnym przypadku przekazanie danych osobowych dokonane przez cztonka grupy
powigzanej jakiemukolwiek organowi publicznemu nie moze by¢ rozlegte,
niewspoétmierne ani przypadkowe w sposob wykraczajgcy poza to, co konieczne

w spoteczenstwie demokratycznym.

14. Niezgodnos¢ z WRK

Podmiot odbierajgcy dane powinien niezwtocznie poinformowac podmiot
przekazujgcy dane, jesli nie jest w stanie spetni¢ WRK z jakiegokolwiek powodu,
w tym zgodnie z pkt 13.1.

W przypadku gdy podmiot odbierajgcy dane narusza WRK / nie jest w stanie ich
przestrzegac, podmiot przekazujgcy dane powinien zawiesi¢ odpowiednie
przekazywanie.

Podmiot odbierajgcy dane powinien, zgodnie z wyborem podmiotu przekazujgcego
dane, natychmiast zwréci¢ lub usungé¢ dane osobowe przekazane w catosci na
podstawie WRK, w przypadku gdy:

- Podmiot przekazujgcy dane zawiesit przekazanie, a zgodno$¢ z niniejszymi
WRK nie zostata przywrécona w rozsgdnym czasie, a w kazdym razie w ciggu
jednego miesigca od zawieszenia; lub
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- Podmiot odbierajgcy dane dopuscit sie istotnego lub trwatego naruszenia
WRK; lub

- Podmiot odbierajgcy dane nie stosuje sie do wigzgcej decyzji wtasciwego sadu
lub wiasciwego organu nadzorczego dotyczacej jego obowigzkow
wynikajgcych z WRK.

To samo dotyczy wszelkich kopii takich danych osobowych. Podmiot odbierajgcy dane
poswiadczy takie usuniecie danych osobowych podmiotowi przekazujgcemu dane.

Do czasu usuniecia/zwrocenia takich danych osobowych podmiot odbierajgcy dane
bedzie nadal zapewnia¢ zgodnos¢ z WRK w odniesieniu do danych osobowych.

W przypadku przepiséw lokalnych majgcych zastosowanie do podmiotu
odbierajgcego dane, ktére zabraniajg zwrotu/usuniecia danych osobowych
przekazanych na mocy WRK, podmiot odbierajgcy dane gwarantuje, ze bedzie nadal
zapewniac¢ zgodnoé$¢ z WRK i bedzie przetwarzat dane osobowe wytgcznie

w zakresie i przez czas wymagany przez te przepisy lokalne.

Wymogi wymienione w rozdziale 4 mogg zosta¢ uchylone w zakresie dozwolonym na
mocy bezposrednio obowigzujgcego prawa EOG lub prawa pahstwa cztonkowskiego
odpowiedniego podmiotu przekazujgcego dane, ktory pierwotnie przekazat dane
osobowe podmiotowi odbierajgcemu dane poza EOG.

15. Zwiagzek miedzy Wigzgcymi Regutami Korporacyjnymi
a prawem krajowym

Gdy lokalne przepisy prawa w EOG dotyczgce przetwarzania danych osobowych
przez cztonka grupy powigzanej wymagajg wyzszego poziomu ochrony danych
osobowych, majg one pierwszenstwo przed niniejszymi WRK.

Dane osobowe muszg w kazdej sytuacji by¢ przetwarzane zgodnie z zasadami
odnoszgcymi sie do przetwarzania danych osobowych, wyznaczonymi przez RODO
i wtasciwe prawo krajowe.

16. Wzajemna pomoc i wspotpraca z organami nadzorczymi

Cztonkowie grupy powigzanej bedg w uzasadnionych przypadkach wspoétpracowac
i udziela¢ sobie wzajemnej pomocy przy rozpatrywaniu wnioskéw lub skarg od oséb,
ktérych dane dotyczg, w zakresie niniejszych WRK.

Cztonkowie grupy powiazanej zobowigzujg sie ponadto do wspoétpracy z wtasciwymi
organami nadzorczymi w zakresie dochodzen, audytow lub zapytan (w tym, w razie
potrzeby, na miejscu) dotyczacych zgodnosci z niniejszymi WRK, przekazywania im
wszelkich wymaganych informacji dotyczacych operacji przetwarzania podlegajgcych
niniejszym WRK oraz przestrzegania decyzji wtasciwych organéw nadzorczych

i uwzgledniania ich opinii w odniesieniu do interpretacji i stosowania niniejszych
WRK. Cztonkowie grupy powigzanej uzgodnia, ze beda rozwigzywac z wtasciwymi
organami nadzorczymi spory dotyczgce nadzoru nad przestrzeganiem przez nich
niniejszych WRK, z zastrzezeniem prawa proceduralnego i jurysdykcji sgdéw
panstwa cztonkowskiego wtasciwego organu nadzorczego.
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17. Prawa beneficjentéw bedacych stronami trzecimi

Osoby, ktérych dane dotyczg i ktérych dane osobowe podlegajg niniejszym WRK,
majg prawo egzekwowac¢ postanowienia punktéw 4, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18,
i 19 niniejszych WRK na mocy praw beneficjentow bedacych osobami trzecimi,

z zastrzezeniem pozostatych postanowienh niniejszych WRK.

Osoby, ktorych dane dotyczg, ktérych dane osobowe podlegajg niniejszym WRK,
mogg dgzy¢ do wyegzekwowania zgodnos$ci z wyzej wymienionymi przepisami, ktore
sg publikowane zgodnie z punktem 16 oraz RODO, w tym w szczegdlnosci, ale nie
wytgcznie, ze srodkami zaradczymi, zobowigzaniami i karami, i mogg domagac sie
odszkodowania za szkody poprzez ztozenie skargi do wiasciwych organow
nadzorczych (w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim, w ktérym osoba, ktorej
dane dotyczg, ma miejsce zwyktego pobytu, miejsce pracy lub miejsce
domniemanego naruszenia) oraz do wiasciwych sgdéw w EOG (tj. w przypadku, gdy
administrator lub podmiot przetwarzajgcy ma siedzibe lub w ktérym osoba, ktérej
dane dotyczg, ma miejsce zwyktego pobytu), ale nie wczesniej niz organ nadzorczy,
trybunat lub sad w jurysdykcji spoza EOG. W przypadku naruszenia niniejszych WRK
przez cztonkdéw grupy powigzanej spoza EOG mogg rowniez wnie$¢ skarge do
wtasciwych organdw nadzorczych oraz sadéw w EOG, ktorych jurysdykcji podlega
podmiot przekazujgcy dane w rozumieniu niniejszych WRK lub firma John Deere
GmbH & Co KG, w ktérym to przypadku organy lub sgdy bedg sprawowac
jurysdykcje, a osobom, ktérych dane dotyczg, bedg przystugiwac prawa i $rodki
prawne wobec firmy John Deere GmbH & Co KG, tak jakby naruszenie spowodowane
przez cztonka grupy powigzanej spoza EOG zostato popetnione przez firme

John Deere GmbH & Co KG. Jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, wystgpi z takim
roszczeniem, na firmie John Deere GmbH & Co KG bedzie spoczywa¢ obowigzek
udowodnienia, ze cztonek grupy powigzanej spoza EOG nie ponosi
odpowiedzialnosci za naruszenie niniejszych WRK stanowigcych podstawe
roszczenia osoby, ktérej dane dotyczg. Jezeli firma udowodni, ze cztonek grupy
powigzanej spoza EOG nie ponosi odpowiedzialnosci za takie dziatanie, zostanie
zwolniona z wszelkiej odpowiedzialnosci. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze byé
reprezentowana w powyzszych sprawach i zwigzanych z nimi roszczeniach
odszkodowawczych przez organizacje, instytucje lub stowarzyszenie non-profit, ktére
zostaty utworzone zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego, majg cele statutowe
lezgce w interesie publicznym i dziatajg w dziedzinie ochrony praw i wolnosci osob,
ktérych dane dotycza.

Aby unikng¢ watpliwosci, wskazuje sie, ze niniejsze WRK nie majg wptywu na prawa
0so6b, ktérych dane dotyczg, na mocy obowigzujgcych lokalnych przepiséw

o ochronie danych w EOG ani nie naruszajg ani w inny sposéb nie ograniczajg
mozliwosci osob, ktérych dane dotyczg, w zakresie egzekwowania swoich praw
zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami w EOG.

18. Aktualizacje tresci niniejszych WRK i listy cztonkow grupy powigzanej

Niniejsze WRK mogg by¢ aktualizowane i zmieniane. Firma John Deere GmbH & Co
KG informuje wlasciwe organy nadzorcze, informujgc raz w roku gtéwny organ
nadzorczy o wszelkich zmianach niniejszych WRK lub listy cztonkéw grupy
powigzanej (wraz z krotkim wyjasnieniem takich zmian), a takze informuje o takich
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zmianach we witasciwy sposéb osoby, ktérych dane dotyczg. Wtasciwe organy
nadzorcze powinny by¢ réwniez powiadamiane raz w roku w przypadku braku zmian.
Firma John Deere GmbH & Co KG zgtasza wszystkie zmiany w WRK lub na liscie
cztonkéw grupy powigzanej cztonkom grupy powigzane;j.

W przypadku gdy modyfikacja mogtaby ewentualnie wptyngé na poziom ochrony
oferowanej przez niniejsze WRK lub znaczgco wptyngé¢ na niniejsze WRK (tj. na
zmiany wigzgcego charakteru), nalezy jg niezwtocznie zgtosi¢ cztonkom grupy
powigzanej, a przed wprowadzeniem takich modyfikacji odpowiednim wtasciwym
organom nadzorczym za pos$rednictwem wiodgcego organu nadzorczego (w tym
krétkie wyjasdnienie takich zmian).

Globalny zespdt ds. prywatnosci prowadzi w petni zaktualizowang liste cztonkdéw grupy
powigzanej, ktora jest dostarczana jako zatgcznik do niniejszych WRK, sledzi i rejestruje
wszelkie aktualizacje WRK oraz dostarcza niezbedne informacje osobom, ktérych dane
dotyczg (poprzez publikacje WRK zgodnie z wyjasnieniami w punkcie 19) oraz na zgdanie
wiasciwych organdéw nadzorczych. Przekazywanie danych osobowych na podstawie
niniejszych WRK nie bedzie miato miejsca, dopdki nowy cztonek / cztonek grupy
powigzanej nie bedzie skutecznie zwigzany niniejszymi WRK i nie bedzie w stanie
zapewni¢ zgodnosci, w tym poprzez wtgczenie swoich pracownikoéw do programu szkolen
i podnoszenia swiadomosci (jak opisano w punkcie 6).

19. Publikacja

Niniejsze WRK zostang opublikowane, a tgcze do nich zostanie zamieszczone na stronie
internetowej kazdego cztonka grupy powigzanej w EOG, a dla pracownikow —
w intranecie.

Ta publiczna wersja WRK zawsze bedzie zawiera¢ przynajmniej nastepujgce informacje,
poniewaz odnoszg sie one do WRK:

— zakres niniejszych WRK;

- odpowiedzialnos¢ cztonkéw grupy powigzanej;

- zasady ochrony danych;

- legalnos¢ przetwarzania;

- powiadomienia o naruszeniu bezpieczenstwa i danych osobowych;
- ograniczenia dotyczgce dalszego przekazywania;

- prawa osoby, ktérej dane dotyczg;

- prawa beneficjentéw bedgcych osobami trzecimi, ktérych dane dotyczg, oraz srodki
do ich egzekwowania;

- mechanizm skarg dotyczgcych zgodnosci z niniejszymi WRK;
- wykaz uzytych definicji/skrotéw.

Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg zadac¢ kopii niniejszych WRK, kontaktujgc sie z firmg
John Deere, jak wyjasniono w rozdziale 20.

27



20. Dane kontaktowe
Osoba upowazniona do kontaktu — kraje EOG:

Inspektor ochrony danych w grupach EOG/UK
R2DataPrivacyManager2@JohnDeere.com
John Deere GmbH & Co KG
John Deere Str. 70 68163
Mannheim
Niemcy

Osoba kontaktowa - kraje spoza EOG:

Menadzer ds. prywatnosci
PrivacyManager@JohnDeere.com
Centrum Globalnego Kodeksu Etyki Zawodowej
Deere & Company
One John Deere Place
Moline, lllinois 61265-8089
Stany Zjednoczone

Data wejscia w zycie: 7 maja 2018 r.
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Zatacznik

Lista cztonkéw grupy powigzanej — stan na 7 maja 2026 r.

Ltda.

Indaiatuba, Sao Paulo, Brasil

Numer
Kraj Nazwa podmiotu Adres podmiotu rejestracji
firmy
John Deere Credit Juan Orsetti 481, Granadero Baigorria,
Argentina Compaiiia Financiera, Provincia De Santa Fe, Argentina, 30-70702485-9
Sociedad Anonima S2152CFA
Australia John Deere Financial 166-170 Magnesium Dr., Crestmead, ACN 078 714
Limited Queensland 4132, Australia 646
. - 166-170 Magnesium Dr., Crestmead, ACN 008 671
Australia John Deere Limited Queensland 4132, Australia 725
Australia Waratah Forestry 5 Collins Road, Melton Victoria, 3337, ACN 006 562
Equipment Pty. Ltd. Australia 545
Australia Wirtgen Australia Pty. Lot 2, Great Eastern Highway, (off Apac ACN 002 968
Ltd. Way), South Guildford, WA 6055, Australia 167
Austria | Kreisel Electric GmbH | Kreiselstrafte 14261 Rainbach im Muhlkreis, | £y 5g5301m
Austria
Austria Wirtgen Osterreich Dr. Lipsinger Str. 5, 4662 Steyrermuhl, FN 218183h
GmbH Austria
Belgium Wirtgen Belgium BV Schoonmansveld 19a, 2870 Puurs, Belgium 413842778
Rod. Eng. Ermenio de Oliveira Penteado
Brazil Banco John Deere S A (SP-075) s/n, km 57,5 Prédio 1, 1° Andar, NIRE
“ | Bairro Helvétia, Indaiatuba, Sao Paulo 35300443462
13337-300 Brazil
CANOAS . . o
_ MANUFATURA DE Rqa Ant_omo Frederico Ozanan, n 2.800, NIRE
Brazil ; Brigadeira, CEP, Canoas City, Rio Grande
MAQUINAS do Sul 92420-360. Brazil 43.209.344.496
AGRICOLAS LTDA. . '
Brazil Ciber Equipamentos Rua Senhor Do Bom Fim, 177, Porto Alegre / NIRE
Rodoviarios Ltda. RS CEP 91140-380, Brazil 4320371161-6
Engenheiro Jorge Antonio Dahne NIRE
Brazil John Deere Brasil LTDA. | Logemann, 600, Distrito Industrial, 43205042584;
Horizontina, Rio Grande do Sul, Brazil IE 0620007826
John Deere Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado,
Brazil Equioamentos do Brasil s/n° - entre km 61+160 metros ao km NIRE
quip 61+280 metros — Pista Norte, Helvétia, 35213887915
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10, Rozova Gradina Str., 1588

Bulgaria Wirtgen Bulgaria EOOD Krivina, Bulgaria UIC 121164324
. John Deere Financial Luis Pasteur No. 5280, oficina 402, comuna
Chile Chile SpA de Vitacura, Santiago de Chile, Chile 761708473
. No 393, Units 1001, 1002, 1003, 10th Floor,
China ;’rfvhenst'?f:r:teégh'ffg Building 2, Yard 15, Guanghua Road, 911 1082?310938
v Chaoyang District, Beijing, 100000
. John Deere (Jiamusi) [\ 1| ianmeng Road, Jiamusi 154002, 91230800606542
China Agricultural Machinery . - . X
Heilongjiang Province, China 285D
Co., Ltd.
China John Deere (Tianjin) No. 89, 13th Avenue, TEDA, Tianjin, China 91120116773600
Company, Limited 300457, China 5852
china | pohn Deere (Tianjin) No. 309, 310, 3rd Floor, No. 92, Haibin 5th | 91120116718262
o Ltd 9 Road, Tianjin Pilot Free Trade Zone, China 384Q
China John Deere Finance 1st Floor, No. 89, 13th Avenue, TEDA, 91120116562683
Lease Co., Ltd. Tianjin, China 300457 843D
. : No. 395, Chuang Ye Road, Langfang
China \Kﬂvgré%?r?e(rcrgga)ud Economic and Technical Development Zone, 91 13183(,?[55456
y ~0., Hd. Hebei, 065001, P.R. China
China Wirtgen (Foshan) No. 41 Xile Ave., Leping Town, Sanshui 91440607MA4U
Machinery Co. Ltd. District Foshan 528137, China Q8GR8M
China Wirtgen (Taicang) 12 Xinmiao Road, Taicang Economy 91320585398339
Machinery Co., Ltd. Development Area, Taicang, China 812Q
. . Unit C, 20/F., Morrison Plaza, 9 Morrison Hill
China Wirtgen Hong Kong Ltd. Road, Wan Chai, Hong Kong, China 273723
Denmark Wirtgen Denmark A/S Taulov, Taulov Kirkevej 28, 7000 Fredericia, CVR-81667217
Denmark
. R . Saha-Loo tee 14, Iru kila 74206, Jéeldahtme
Estonia OU Wirtgen Eesti vald, Harju Maakond, Estonia 10622518
. Lokomonkatu 21, PL 474 Tampere,
Finland John Deere Forestry Oy FIN-33900, Finland 1592331-8
Finland Waratah OM Oy Rahtikatu 14, Joensuu, 80100, Finland 1865718-2
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Finland Wirtgen Finland Oy Huurrekuja 11, 04360 Tuusula, Finland 1012387-2
France John Deere SAS. 1 rue John Deere Cedex, Fleury Les Aubrais, 086 280 393
France 45401
France | JOoNn Deere Solutions | 53 pe du Paradis, 45140 Ormes, France 818 865 149
Réseau S.A.S
France Ribouleau Monosem 16 rue du Genéral de Gaulle, Largeasse, 626 620 116
France 79240
France | Wirtgen France SA.s. | /; "ue Marc Seguin - BP 31633, 95696 722 036 134
Goussainville Cedex, France
Benninghoven
Germany Zvyelgmedfarlassung der | Benninghovenstr. 1, 54516 Wittlich, HRB 23351
Wirtgen Mineral Germany
Technologies GmbH
Construction . . .
Germany | Technologies Holding g‘;‘r’:::;d'w'”ge”'s”' 2, 53578 Windhagen, HRB 26777
GmbH y
Deere & Company John Deere Strasse 70, Mannheim,
Germany European Office Germany 68163 HRB 1653
Germany Hamm AG (I-alzrrnmrr;it;aﬁe 1, 95643 Tirschenreuth, HRB 1851
Germany John Deere GmbH & John-Deere-Str. 70, 68163 Mannheim, HRA 704371
Co. KG Germany
John Deere Insurance Reinhard-Wirtgen-Stral3e 2, Windhagen,
Germany Agency GmbH Germany 53578, Germany HRB 29940
John Deere Walldorf
Germany GmbH & Co. KG John-Deere-Str.1, Walldorf Germany 69190 HRA 707944
Germany John D‘?ere Walldorf John-Deere-Str.1, Walldorf Germany 69190 HRB 743035
International GmbH
Joseph Voégele Joseph Voégele Strasse 1, 67075
Germany Aktiengesellschaft Ludwigshafen, Germany HRB 62108
Germany Kleemann GmbH Manfred-Waorner-Str. 160, 73037 Goppingen, HRB 530810

Germany
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Maschinenfabrik Kemper

Germany GmbH & Co. KG Breul, 48703 Stadtlohn, Germany HRA 2556
Wirtgen Deutschland
Germany Vertriebs- und Service Ulstettstralle 6, 86167 Augsburg, Germany HRB 20259
GmbH
Germany | Wirtgen GmbH (RBZL’;:‘:;S'W'”ge”'S”' 2, 53578 Windhagen, HRB 14080
WIRTGEN GROUP . . .
Germany Branch of John Deere (RB(;Lr[;:\:;d-thgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRA 704371
GmbH & Co. KG y
Germany Wirtgen International Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 12873
GmbH Germany
Germany Wirtgen Mllneral Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 23351
Technologies GmbH Germany
Germany Wirtgen North Africa Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 21670
GmbH Germany
Germany Wirtgen Rqad Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 23312
Technologies GmbH Germany
Hungary Wirtgen Budapest Kift. Erdoalja u.1, 2363 Fels6pakony, Hungary 13-09-183587
India John Deere Financial Tower XIV, Cybercity, Magarpatta City, U65923PN2011P
India Private Limited Hadapsar, Pune Maharashtra, 411 013, India TC141149
India John Deere India Private | Tower XIV, Cybercity, Magarpatta City, U74220PN1997P
Limited Hadapsar, Pune Maharashtra, 411 013, India TC112441
Gat No.301/302, Bhandgaon-Khor Road,
India Wirtgen India Pvt. Ltd. | Village-Bhandgaon, Tal.Daund, DistPune - | N° O?QQSSSOB of
412214, India
ireland | onn Doere Forestry Ballyknocken, Glenealy, Co. Wicklow, Ireland 105782
The Vapormatic . . . .
Office 7, 2nd Floor, Unit 8 Fashion City,
Ireland | Company (Ireland) Ballymount, Dublin 24, D24EW2P, Ireland 20235
Limited
Ireland Wirtgen Ireland Ltd. Enfield Industrial Estate, Trim Road, Enfield, 354269

Co. Meath, Ireland
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Kibbutz Beith Hashita, Tzvaim Industrial

Israel JDBH Works Ltd. Zone, Israel 10801 514395136
John Deere Via Roma 108F, Cassina de' Pecchi, Milano,
Italy Acceptances S.r.l. Italy 20051, Italy MI-1656534
. Via Roma 108F, Cassina de' Pecchi, Milano,
Italy John Deere ltaliana S.r.l. ltaly 20051, Italy MI-1869021
ltaly Mazzotti S.r.. gy 138/A, 48124 Ravenna RA, RA — 165367
Italy Wirtgen Macchine S.r.. | i@ delle Industrie 7, 20082 Noviglio MI-1101267
(Milano), ltaly
Tsunekura Building 3F, 20-6, Jinbo-cho 2
Japan Wirtgen Japan Co., Ltd. | chome, Kanda, Chiyoda-ku, Tokyo 100- 0100-01-011456
0051, Japan
Latvia SIA Wirtgen Latvia MezZapurva iela 7, Riga, LV-1064 40003474522
Lithuania UAB Wirtgen Lietuva Liepkalnio g. 188, 13242 Vilnius, Lithuania 111642847
Luxembourg | John Deere Bank S.A. 6A, route de Tréves, 2633 Senningerberg, B 74106
Luxembourg
Luxembourg John Deere Cash 6A, route de Tréves, 2633 Senningerberg, B 101957
Management Luxembourg
Luxembourg John_ Degre Holding 6A, route de Treves, 2633 Senningerberg, B 164743
Brazil S.ar.l. Luxembourg
Luxembourg John Deere L.uxempourg 6A, route de Treves, 2633 Senningerberg, B278069
Canada Holding S.ar.l. Luxembourg
Luxembourg John_ Deerg Luxembourg | 6A, route de Tréves, 2633 Senningerberg, B285065
Holding S.ar.l. Luxembourg
Luxembourg John Deere Lgxembourg 6A, route de Treves, 2633 Senningerberg, B 165923
Investment S.ar.l. Luxembourg
Luxembourg John Deere Mexico 6A, route de Tréves, 2633 Senningerberg, B 164760

S.ar.l.

Luxembourg
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John Deere

17 Boulevard FW Raiffeisen, Luxembourg

Luxembourg | 1o hnologies S.C.S. 2411 B218141
No.12A Jalan Mandolin 33/5, Shah Alam
Malaysia Wirtgen (M) SDN. BHD. | Premier Industrial Park, Seksyen 33, Shah 531649-M
Alam, Selangor 40400, Malaysia
Steel Plow Insurance The Hedge Business Centre, Level 3, Triq ir-
Malta Limited Rampa ta' San Giljan, Balluta Bay, St Julians C108521
STJ1062, Malta, Malta
Grupo John Deere Boulevard Diaz Ordaz nimero 500, interior
Mexico S deRL ’ A, Colonia la Leona, San Pedro Garza N-2021007603
) o Garcia, Nuevo Leon 66210, Mexico
John Deere Financial Boulevard Diaz Ordaz numero 500, interior
Mexico Mexico, S.A. de C.V. A, Colonia la Leona, San Pedro Garza 56623*9
SOFOM, ENR Garcia, Nuevo Leon 66210, Mexico
John Deere Shared Boulevard Diaz Ordaz niumero 500, interior
Mexico Services México, S. de A, Colonia la Leona, San Pedro Garza N-2017096712
R.L. de C.V. Garcia, Nuevo Leon 66210, Mexico
Mexico Motores John Deere Carretera a Mieleras Km. 6.5 s/n, C.P. 55057
S.A.de C.V. 27400, Torreon, Coahuila, Mexico
Servicios Boulevard Diaz Ordaz niumero 500, interior
Mexico Administrativos A, Colonia la Leona, San Pedro Garza 69988*9
John Deere S.A. de C.V. | Garcia, Nuevo Leon 66210, Mexico
Vapormatic de Mexico Acceso V #110-A Nave 5, Desarrollo
Mexico P Montana 2000 Section Il 76150, Querteraro, 28742
S.A.de C.V. )
Qro., Mexico
Norway John Deere Forestry AS Ir\rlwdustrlvelen 13, Kongsvinger, N-2212, 957 269 222
orway
. Gallebergveien 18, Postboks 64, 3071
Norway Wirtgen Norway AS Sande i Vestfold, Norway 968 469 940
Poland John Deere Polska Sp. ul. Po;nanska 1B, 62-080 Tarnowo 0000129369
Z 0.0. Podgorne, Poland
Poland Wirtgen Polska Sp.z 0.0. | Ul. Ostrowska 344, 61-312 Poznan, Poland KRS-
9 p-z0.0. 1 L ’ ’ 0000010741
Romania | Wirtgen Romania S.R.L. | Str- Zborului nr 1-3, Otopeni, 075100 J23/397/2003
Bucuresti - Otopeni, Romania
Singapore John Deere (Singapore) | 438 Alexandra Road #12-01/04, Alexandra 202312098M

Service Co. Pte. Ltd.

Point, Singapore, 119958, Singapore
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John Deere Asia

438 Alexandra Road #12-01/04, Alexandra

Singapore (Smgapore) Private Point, Singapore, 119958, Singapore 200610270R
Limited
Singapore Wirtgen Singapore Pte. N_o. 5 Tuas Avenue 18A, Singapore 638854, 199602575N
Ltd. Singapore
. Hughes Extension 47, 38 Oscar Street,
South Africa | John Deere (Pty) Ltd Boksburg, Gauteng, 1459 South Africa UC.37595
South Africa Wirtgen South Africa 52 Maple Street, Pomona, Kempton Park 1999/010901/07

(Pty) Ltd

1619, South Africa

Carretera de Toledo Km. 12.200, Getafe,

Hoja M-13643

Spain John Deere Iberica S.A. Spain 28905, Spain Tomo 161565 Folio
. . C/Doce 10 Poligono Industrial Canya dels
Spain King Agro Europa, S.L. Cond Picassent (Valencia), Spain, 46220 138255
Sweden | John Deere Forestry AB | Fyrgatan 8, Box 502, Maersta, S-195 25, 556584-6614
Sweden
Svenska John Deere Fyrgatan 8-14,195 91 Marsta / Sigtuna, )
Sweden | AB. Sweden 195 91, Sweden 556063-2431
Sweden | Wirtgen Sweden AB Bjomstorpsvagen 18, 342 30 Alvesta, 556465-2534
Sweden
Taiwan, . : No. 1190, Sec. 3, Fuguo Rd., Luzhu
R.O.C. Wirtgen Taiwan Co., Ltd. Dist.,Taoyuan City 33849, Taiwan 60711084
John Deere (Thailand) 252 SPE Tower, 10th Floor, Room 1032-05,
Thailand Limited Phahonyothin Rd, Samsen Nai, Phaya Thai, 105554098371
Bangkok, Thailand 10400, Thailand
. ; 99/9 Moo 6, Bangna-Trad Km. 24 Rd.,
Thailand X\t/:jrtgen (Thailand) Co. T.Bang Sao Thong, A. Bang Sao Thong, 115540004433
' Samutprakarn 10540 Thailand
The John Deere Enschede Rigtersbleek-Aalten 4 — K1.11, 7521 RB 6022728
Netherlands | B.V. Enschede, The Netherlands
The John Deere Fabriek Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, 12020529
Netherlands | Horst B.V. Postbus 6006, The Netherlands
The John Deere Nederland Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, 12023490
Netherlands | B.V. Postbus 6006, The Netherlands
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The

John Deere Real Estate

Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst,

Netherlands | B.V. Postbus 6006, The Netherlands 53870816
The . Velsenstraat 1, 4251 LJ Werkendam,
Netherlands Wirtgen Nederland B.V. Netherlands RSIN 002982055
Wirtgen Turkey Makine . .
) . Ankara Caddesi, No: 223, Bahcelievler
Turkey | Sanayi ve Ticaret Mahallesi, 06830 Gélbasi / Ankara, Turkey 233562
Limited Sirketi
Business center "Chayka Plaza", Soborna
Ukraine John Deere Ukraina Street 1-B, 5th floor, Kiev-Svjatoshin district, 35982633
Kiev region
Ukraine PIK Wirtgen Ukraine Pyroglvskyy shlyakh Str. 28, 03083 Kyiv, 25638086
Ukraine
United Carlisle Airport Trading Estate, Carlisle,
Ki John Deere Forestry Ltd. | Cumbria, Carlisle, England CA6 4NW, United 02218900
ingdom Ki
ingdom
United - Harby Road, Langar, Nottingham, NG13
Kingdom John Deere Limited 9HT, UK SC028492
United The Vapormatic Kestrel Way, Sowton Industrial Estate, 538655
Kingdom Company Limited Exeter, England EX2 7LA, United Kingdom
United Vapormatic Europe Kestrel Way, Sowton Industrial Estate, 10701451
Kingdom Limited Exeter, England EX2 7LA, United Kingdom
United . - Kestrel Way, Sowton Industrial Estate,
Kingdom | Vapormatic UK. Limited | . ior England EX2 7LA, United Kingdom 10698462
United Wirtgen Group House, Overfield Park,
Ki Wirtgen Ltd. Godfrey Drive, Newark, England NG24 2UA, 3026300
ingdom . .
United Kingdom
United States | ATI Products, Inc. 5100-HW.T. Harris Blvd., Charlotte, NC 0119690
28269
: Blue River Technology
United States LLC 3303 Scott Blvd., Santa Clara, CA 95054 729204
. Deere Credit Services, 6400 N.W. 86th Street, P.O. Box 6600,
United States ||, Johnston, 1A 50131-6600 2083737
United States | Deere Credit, Inc. 6400 N.W. 86th Street, P.O. Box 6600, 0820863

Johnston, IA 50131-6600
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Deere Payroll Services,

United States Inc One John Deere PI, Moline, IL 61265 782625
United States | JONN Deere Agricultural {0 h 0 Deere PI, Moline, IL 61265 2602726
Holdings, Inc.
. John Deere Capital 8383 Greenway Boulevard, Suite 300,
United States | oo oration Middleton, W1 53562 525920
United States John Deere Construction One John Deere PI, Moline, IL 61265 716911
& Forestry Company
United States | JoNN Deere One John Deere PI, Moline, IL 61265 W01347996
E-Commerce LLC
United States | JONn Deere Eleciric One John Deere PI, Moline, IL 61265 6407612
Powertrain LLC
United States | JONn Deere Forestry One John Deere PI, Moline, IL 61265 386421
Group LLC
United States | JONN Deere Shared One John Deere Pl, Moline, IL 61265 729218
Services LLC
United States John Deere Thibodaux 244 Highway 3266, Thibodaux, LA 70301- 729315
LLC 1602
United States :\r']ac"com Technology, | 54780 Madrona Ave, Torrance, CA 90503 C1997002
. . . . 3650 Brookside Parkway, Suite 400,
United States | Timberjack Corporation Alpharetta, GA 30022-4426 2028187
. Waratah Forestry 375 International Park, Suite 200, Newnan,
United States Attachments LLC GA 30265 K920710
United States | Wirtgen America, Inc. 6030 Dana Way, Antioch, TN 37013 000162073
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