A Deere Group kotelezé I € Jorn Deere
ereju vallalati szabalyai

Legutobbi feliilvizsgalat: 2025. majus 07.

A Deere & Company, valamint annak ellen8rzétt leanyvallalatai és tarsult
vallalkozasai (egyuttesen a John Deere) arra torekednek, hogy megfeleljenek

a John Deere mikodési orszagaiban alkalmazandé jogszabalyoknak, beleértve az
adatveédelmi jogszabalyokat is. A John Deere-csoport egyes vallalatai azért fogadtak
el ezeket a kotelez6 ereju vallalati szabalyokat, hogy biztositsak az EGT-b6l
szarmazé és a GDPR vagy a végrehajté tagallami jogszabalyok hatalya ala tartozé
személyes adatoknak, valamint a személyes adatok kulonleges kategoridinak
megfelel szintl védelmét az alabbiak szerint, lehetbévé téve a személyes adatok
tovabbitasat az EGT-b6l harmadik orszagokba a nemzetkdzi adattovabbitasokra
vonatkozé adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen.

1. Definicidk
Jelen kotelezd ereju vallalati szabalyok alkalmazasaban a kdvetkezé
fogalommeghatarozasok alkalmazanddk:

A kotelezb erejii vallalati szabalyok (BCR-ek) olyan adatvédelmi iranyelvek,
amelyeket a valamely tagallam terlletén dolgoz6 adatkezelé vagy adatfeldolgozo
a személyes adatok egy vagy tébb harmadik orszagbeli adatkezelé6nek vagy
adatfeldolgozonak térténd tovabbitasa vagy tovabbitasainak egy csoportja
tekintetében a ké6zds gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok vagy
vallalkozasok egy csoportjan belll tart be; Az alabbiakban a BCR-ekre torténd
hivatkozasok a John Deere-en belll letelepedett BCR-eket jelentik;

Kotelezett csoporttag: a Deere & Company, valamint a Deere & Company kdzvetlen
vagy kozvetett ellenérzése alatt all6 minden olyan leanyvallalata és

egyéb gazdalkodd egysége, amely a csoporton bellli megallapodas alairasaval
kotelességet vallal a BCR-ek betartasara;

llletékes feliigyeleti hatésag: az adatatado tekintetében illetékes felligyeleti hatésag;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
EGT vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére
vonatkozo kulénds szempontokat az EGT vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatatado: az EGT-n bellli kdtelezett csoporttag, amely személyes adatokat
tovabbit az EGT-n kivuli masik kotelezett csoporttag szamara;

Adatatvevo: olyan kotelezett csoporttag, amely az adatatadotol személyes adatokat
kap tovabbi feldolgozas céljabdl, az emlitett BCR-ek feltételeinek megfeleléen;

EGT: a jelenleg az EU tagallamaibdl, valamint I1zlandbdl, Liechtensteinbdl és
Norvégiabdl allé Eurépai Gazdasagi Térség;



Munkavallalék: allandé és ideiglenes munkavallalék, valamint kdlcsénzott
munkavallalok és kontingensek, tovabba nyugdijasok és volt munkavallalok;

Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR): a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl
sz016, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet;

Tagallam(ok): az EGT-t alkoté tagallamok;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,érintett”)
vonatkozdé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kdzvetett médon, kiléndésen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kbézhatalmi szerv, lgyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy

a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maodon térténd hozzaférhetbvé tétel atjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatokat kozlik, figgetlendl
attol, hogy harmadik fél-e vagy sem:;

A személyes adatok kiillonleges kategoriai: A faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészseégugyi adatok és

a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé6
szemelyes adatok;

Felugyeleti hatéosagok: az EGT vagy valamely tagallam altal l1étrehozott azon
hatésagok, amelyek felel6sek a GDPR alkalmazasanak nyomon kdvetéséért annak
érdekében, hogy védjék a természetes személyek alapvets jogait és szabadsagait
a feldolgozassal kapcsolatban, és megkénnyitsék a személyes adatok szabad
aramlasat az EGT-n belll;

Harmadik orszag: az EGT-n kivdli orszag;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozodval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
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adatfeldolgozo kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

Minden, a jelen Adatvédelmi Szabalyzatban nem meghatarozott terminus az
altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) értelmében értendé.

2. Ezen BCR-ek hatalya

Ezek a kotelezb ereji vallalati szabalyok a harmadik orszagokba tovabbitott
személyes adatok (beleértve a kiuldnleges kategoriakba tartozoé személyes adatokat
is) megfelel6 szintl védelmét hivatottak biztositani. Olyan személyes adatokra
(beleértve a személyes adatok specialis kategériait is) vonatkoznak, amelyek az
EGT-bél szarmaznak, vagy amelyek egyébként a GDPR vagy a végrehajté tagallami
jogszabalyok hatalya ala kerlltek vagy tartoznak, és amelyeket egy adatatadotél az
EGT-n kivuli adatatvevének (nevezetesen Argentinanak, Ausztralianak, Brazilianak,
Chilének, Kinanak, Gruzianak, Indianak, Japannak, Malajzianak, Mexikénak,
Szingapurnak, Dél-Afrikanak, Tajvannak, Thaiféldnek, Térékorszagnak, Ukrajnanak
és az Egyesiilt Allamoknak) tovabbitanak, beleértve az EGT-n kiviili kdtelezett
csoport tagoknak torténé tovabbitast is.

Az ilyen személyes adatok a munkavallaldkra, az eltartottakra és az allaspalyazdkra
(azaz a foglalkoztatottakkal kapcsolatos személyes adatokra); az
ugyfelekre/felhasznaldkra, a potencialis vevlkre, a hitelfelvevékre, a lizingbe vevékre
€s a garanciavallaldkra; a keresked&kre, a beszallitokra, az lUzleti partnerekre és
azok munkavallaloira; a részvényesekre; a latogatdkra (azaz az ,uzleti vonatkozasu”
személyes adatokra) és mas érintettekre vonatkoznak.

A kotelezett csoport tagjai a kovetkezdkkel kapcsolatos, foglalkoztatasra vonatkozo
személyes adatokat kezelik: HR-kezelés (példaul utédlastervezés,
teljesitményelemzés, bérszamfejtés és juttataskezelés, fegyelmi tgyek, elismerési
programok, részvétel, coaching, felmondasok); munkaerd-felvétel/allaspalyazatok
kezelése; egészséglgy és biztonsag (példaul munkahelyi egészségugyi és
biztonsagi incidensek kezelése, vészhelyzeti/kitettségi programok fenntartasa,
utazasbiztonsag); miveletek kezelése (példaul foglalkoztatassal kapcsolatos
jelentések, Utemezés, globalis eszkbzkezelés, személyzet, projektmenedzsment,
auditok, kommunikacio); valamint egyéb foglalkoztatassal kapcsolatos célok.

A kotelezett csoport tagjai a kovetkez6kkel kapcsolatos, uUzleti tevékenységre
vonatkozé személyes adatokat kezelik: termékek és szolgaltatasok nyujtasa és
szolgaltatasa (beleértve a kapcsolddoé szolgaltatasokat, mint példaul a karbantartas
és az ugyfél/felhasznalé tdmogatasa, finanszirozas, lizing, a kapcsolédé
online/fiokszolgaltatasok mikodtetése); hitelminésitések; marketingtevékenységek
(mint példaul marketingkommunikacié kezelése, versenyek, hliségprogramok,
események); Uzleti kommunikacio; bels6 termék-/szolgaltatéasértékelések és -javitasi
tevékenységek; uzleti tevékenységek kezelése (mint példaul
eladd/beszallito/kereskedd/forgalmazéd kezelése, szolgaltatasbejelentés, Uzleti
karbantartasi tevékenységek).
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Ezen tulmenden a kdtelezett csoport tagjai a kdévetkez6kkel kapcsolatos,
foglalkoztatasra és lzleti tevékenységre vonatkozé személyes adatokat is kezelik:
fizikai és haldzati biztonsag, kommunikacio és IT (példaul a létesitményekhez és

a vallalati eszk6z6khdz valé hozzaférés kezelése/nyomon kdvetése; a szellemi
tulajdon védelme; informatikai kornyezet, rendszerek és alkalmazasok kezelése;

a csalas megelb6zése és jogi igények érvényesitése vagy az azokkal szembeni
védekezés, biztonsagi események kezelése); a jogszabalyi kovetelIményeknek,
jogszabalyoknak és belsd iranyelveknek és eljarasoknak valé megfelelés; felvasarlas,
egyesulés, szétvalas, valamint a levalasztas tervezése és folyamata.

A kotelezett csoport tagjai a kovetkez6, foglalkoztatassal kapcsolatos
szemeélyesadat-kategoriakat dolgozzak fel:

- Munkavallaléi tapasztalat és vegzettség;
- A bevandorlasi/munkahoz valé jogra vonatkozo jogszabalyok altal el6irt dokumentacio;
- Munkakor;

- Munkahelyre vonatkozé informéaciok (példaul e-mailek, szervezeti és jelenléti
adatok, rendszerhasznalati informaciék);

- Munkavallaléi teljesitményértékelés/karrierfejlesztés;
- Utazasi adatok;
- Munkavallaléi bérlista és juttatasok adatai;

- A feltétlenil szikséges mértékig a foglalkoztatashoz kapcsolédo személyes
adatok kulonleges kategoriai.

A kotelezett csoport tagjai a kdvetkez6, Uzleti tevékenységgel kapcsolatos
személyesadat-kategériakat dolgozzak fel:

- Tranzakcids és pénzlgyi szamlainformaciék
- Preferenciakra és lzleti kapcsolatra vonatkozé informaciok.

A kotelezett csoport tagjai kdvetkezd, foglalkoztatassal és tzleti tevékenységgel
kapcsolatos személyesadat-kategoériakat dolgozzak fel:

- Személyes adatok és kapcsolattartasi adatok
- Megfeleléséggel kapcsolatos informaciok;

- Szamitégéppel, eszk6zokkel, online szolgaltatassal, k6zosségi médiaval és
internettel kapcsolatos informaciok;

- A rendszeres uzleti és foglalkoztatasi szervezés soran gyjtétt egyéb
személyes adatok.

Az egyértelmiség kedveéért ezek a kotelez ereji vallalati szabalyok a személyes
adatoknak az adatatadé szamara adatfeldolgozoként eljaré adatatvevék részére
torténd tovabbitasara is vonatkoznak.

Ezek a kotelez6 erejl vallalati szabalyok nem vonatkoznak azokra a személyes
adatokra vagy a személyes adatok kuldnleges kategoriaira, amelyek nem az EGT-bél
szarmaznak, és amelyek egyébként nem tartoznak az altalanos adatvédelmi rendelet
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vagy a végrehajté tagallami jogszabalyok hatalya ala. Ha példaul egy egyesilt
allamokbeli kotelezett csoporttag az Egyesiilt Allamokbdl szarmazé személyes
adatokat tovabbit egy ausztraliai kotelezett csoporttagnak, az ilyen tovabbitas és

a kapcsolodo adatkezelés nem tartozik ezen BCR-ek hatalya ala. Egy masik példa,
hogy amennyiben az Egyesiilt Allamokban lakéhellyel rendelkezé hitelfelvevd
személyes adatainak vagy személyes adatainak kulonleges kategoriainak egy nem
EGT-beli kotelezett csoporttag altali feldolgozasa egy olyan tranzakciohoz
kapcsolodik, amelyben a EGT-n kivuli székhellyel rendelkez6 kbtelezett csoporttagtol
kér hitelt, nem tartozik ezen BCR-ek hatalya ala.

3. Jelen kotelezo erejii vallalati szabalyok kotelez6 jellege

Ezek a kotelezb ereji vallalati szabalyok jogilag kételezd érvényliek a csoport
minden tagja szamara a csoporton beluli megallapodas érteimében. A BCR-eket

a csoport minden tagja alkalmazza és betartja. A kdtelezett csoport egyes tagjainak
Ugyvezetése felels azért, hogy a BCR-eket a kdtelezett csoport adott tagja
végrehajtsa és betartsa.

A csoport minden tagja torekszik annak biztositasara, hogy alkalmazottai
megfeleljenek a jelen BCR-ekben meghatarozott kdvetelményeknek. A kotelezett
csoport tagjai tajékoztatjak munkavallaléikat arrél, hogy ezen BCR-eknek valé meg
nem felelés esetén a Munkavallalokkal szemben fegyelmi vagy munkajogi
intézkedéseket (példaul hivatalos figyelmeztetést vagy elbocsatast) alkalmazhaté
a vonatkozo foglalkoztatasi, munkaugyi és Uzemi tanacsi jogszabalyoknak, vallalati
szabalyoknak és munkaszerz6déseknek megfelel6en.

4. A személyes adatok feldolgozasara vonatkozé elvek

A kotelezett csoport tagjai kdtelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen BCR-ek
alapjan feldolgozott személyes adatokra a kdvetkezd elveket alkalmazzak.

4.1. Jogszeriiség, méltanyossag és atlathatésag

A kotelezett csoport tagjai biztositjak, hogy az érintettek személyes adatait
jogszerlien, tisztességesen és atlathaté moédon dolgozzak fel.

4.1.1. Jogszeriiség és méltanyossag

A kotelezett csoport tagjai biztositjak, hogy a személyes adatokat tisztességesen és
jogszerten kezelik, kulondsen az alabbi jogalapok kozul legalabb egy alapjan:

— Az érintett egyértelmi hozzajarulasat adta;

— Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szukséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez szukséges;
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Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez
szukséges;

Az adatkezelés az érintett létfontossagu érdekeinek védelme érdekében szlikséges;

Az adatkezelés kozérdek( feladat végrehajtasahoz vagy az adatkezel6re vagy
egy harmadik félre, akivel a személyes adatokat kdzlik, ruhazott kézhatalom
gyakorlasa soran sziikséges;

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy az a harmadik fél vagy felek jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, akikkel a személyes adatokat
kézolték, kivéve, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendiiek az érintett
alapvet6 jogaihoz és szabadsagaihoz f(iz6d6 érdekei;

Az adatkezelést a kdzvetlenil alkalmazanddé EGT-jog vagy annak az
adatatadonak nemzeti joga engedélyezi, aki a személyes adatokat eredetileg
az EGT-n kivili adatatvevének tovabbitotta.

A kotelezett csoport tagjai a fenti jogalapokon alapulé blintet6jogi felel6sséget
megallapité itéletekkel és blincselekményekkel vagy kapcsoldédé biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatos személyes adatokat kizardlag hatdésagi ellenérzés mellett,
vagy az érintettek jogaira és szabadsagaira vonatkozé megfeleld biztositékokat el6iro
EGT- vagy tagallami jogszabaly altal engedélyezett médon kezelik.

A csoport tagjai biztositjak tovabba, hogy a személyes adatok kuldnleges kategoriait
csak az alabbi jogalapok legalabb egyike alapjan dolgozzak fel:

Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az ilyen személyes adatok egy vagy
tébb meghatarozott célbodl té6rténd kezeléséhez, kivéve, ha az EGT vagy
a tagallam joga ugy rendelkezik, hogy az adott adatkezelés tilos;

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy az érintett munkavallalassal, szocialis
biztonsaggal és szocialis védelemre vonatkozo jogszabalyokkal kapcsolatos
kotelezettségeinek teljesitéséhez és konkrét jogainak gyakorlasahoz
szUukséges, amennyiben azt az EGT- vagy a tagallami jog, illetve az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek megfelelé védelmét biztositd, a tagallami jog
szerinti kollektiv szerzddés lehetbvé teszi;

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez szikséges, amennyiben az érintett fizikailag vagy
jogilag képtelen a hozzajarulas megadasara;

Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
nyilvanvaloéan nyilvanossagra hozott;

Az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez szukséges, vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi
hataskoérukben jarnak el;

Az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szikséges, EGT- vagy tagallami jog
alapjan, amelynek aranyosnak kell lennie az elérni kivant céllal, tiszteletben
kell tartania az adatvédelemhez valo jog lényeges tartalmat, valamint
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megfeleld és konkrét intézkedéseket kell el6irnia az érintett alapveté jogainak
és érdekeinek védelme érdekében;

Az adatkezelés megel6z6 vagy foglalkozas-egészségligyi célokbdl,

a munkavallalé munkaképességének felmérése, orvosi diagnézis, egészségugyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
ellatasi rendszerek és szolgaltatasok kezelése céljabdl sziikséges az EGT-
vagy a tagallami jog alapjan vagy egészséguligyi szakemberrel kdtelezett
szerz6dés alapjan, és ha ezeket az adatokat az EGT- vagy a tagallami jog vagy
az illetékes nemzeti szervek altal megallapitott szabalyok szerint szakmai
titoktartasi kotelezettség ala es6 szakember, vagy az EGT- vagy a tagallami jog
vagy az illetékes nemzeti szervek altal megallapitott szabalyok szerint szintén
titoktartasi kdtelezettség ald esé mas személy kezeli, vagy ha az ilyen adatokat
az EGT- vagy a tagallami jog vagy az illetékes nemzeti szervek altal
megallapitott szabalyok szerint szakmai titoktartasi kotelezettség ala esé
szakember vagy annak feleléssége alatt kezelik.

4.1.2. Atlathatésag

A kotelezett csoport tagjainak biztositaniuk kell tovabba, hogy az érintett szamara
atlathaté médon szolgaltassanak informacidkat, beleértve a kévetkezéket:

Az adatkezel6 személye és elérhetbéségei;
Adott esetben az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei;

Az adatkezelés céljai, amelyekre a személyes adatokat szanjak, valamint az
adatkezelés jogalapja;

Az érintett személyes adatok kategoériai;

Az adatkezelés jogalapja (ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekén alapul, ezeket az érdekeket meg kell emliteni);

A személyes adatok cimzettjei vagy a cimzettek kategoériai, ha vannak ilyenek;

Adott esetben az a tény, hogy az adatkezel6 személyes adatokat kivan
tovabbitani az EGT-n kivuli harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezethez, és hogy van-e érvényben a Bizottsag megfelel6ségi hatarozata,
vagy hogy az adattovabbitas megfelel6 biztositékokon alapul-e. Az ilyen
megfeleld biztositékok kdzé tartoznak a cimzett kdtelezé érvényl vallalati
szabalyai, az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott vagy a felligyel6 hatésag altal
elfogadott és az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott altalanos adatvédelmi
zaradékok, illetve egy jovahagyott magatartasi kédex vagy tanusitasi
mechanizmus, valamint a cimzett kételez érvényl és végrehajthaté
kotelezettségvallalasai. Az adatkezeld hivatkozik a megfelel6 vagy alkalmas
biztositékokra és azokra az eszkdzdkre, amelyekkel ezek masolata elérhetd,
vagy ahol azokat rendelkezésre bocsatottak.

Ezen informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésekor az
alabbi, a tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz sziukséges tovabbi
informaciokat is az érintett rendelkezésére bocsatja:
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— A személyes adatok tarolasanak idétartamat, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjait;

— Az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az adatkezelés ellen, valamint az
adathordozhatésaghoz val¢ jog;

— Amennyiben a személyes adatok és a személyes adatok kildnleges
kategoriainak kezelése hozzajarulason alapul, a hozzajarulas barmikor térténé
visszavonasanak jogat, anélkil, hogy az érintené a hozzajarulas alapjan
torténé adatkezelés jogszeriiségét annak visszavonasa elé6tt;

— Panaszt benyujtasahoz val6 jogat egy illetékes felligyeleti hatésaghoz;

— Informaciét arrdl, hogy a személyes adatok nyujtasat jogszabaly vagy
szerz6dés irja-e elb, esetleg szerz6dés megkotésének elengedhetetlen
feltétele; illetve hogy érintett kdteles-e megosztani személyes adatait, illetve
az ilyen adatok megadasanak elmulasztasa milyen lehetséges
kdovetkezményekkel jarhat;

— Az automatizalt dontéshozatal tényét, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
értheté informaciokat, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokat az eredeti gyUljtésuk céljatol eltéré célbol
kivanja tovabb kezelni, az adatkezel6 a tovabbi feldolgozast megel6zben tajékoztatja
az érintettet az eltérd célrdl és minden tovabbi relevans informaciérél.

Ha a személyes adatokat nem kdzvetlenll az érintettdl szerezték be, az adatkezeld

a fentieken tul az érintettet tajékoztatja arrél, hogy a személyes adatok mely forrasbol
szarmaznak, és adott esetben arrdl is, hogy azok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbdl
szarmaznak-e. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatok megszerzését
kdvetd ésszer(i idén belll, de legalabb egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet

a személyes adatok feldolgozasanak konkrét kérilményeirdl; vagy ha a személyes
adatokat az érintettel val6 kommunikaciora hasznaljak fel, legalabb az érintettel valo
els6 kozléskor, vagy ha egy masik cimzettnek valé nyilvanossagra hozatalra van
szlkség, akkor legkésébb a személyes adatok elsé nyilvanossagra hozatalakor.

Az érintett 4.1.2. pont szerinti tajékoztatasara vonatkozé kdtelezettség nem
vonatkozik arra az esetre, ha és amennyiben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal, vagy amennyiben a személyes adatokat nem kézvetlentl az érintettél
szerezték be, és:

— Az ilyen tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan eréfeszitéssel jarna;

— Az adatok megszerzését vagy nyilvanossagra hozatalat kifejezetten az
adatkezel8re alkalmazandé EGT- vagy tagallami jog irja el8, amely az érintett
jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket ir elf;
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— Amennyiben a személyes adatoknak az EGT- vagy tagallami jog altal
szabalyozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt bizalmasnak kell
maradniuk, beleértve a jogszabalyban eldirt titoktartasi kotelezettséget is.

4.2. A cél korlatozasa

A kotelezett csoporttagok a személyes adatokat nem kezelhetik tovabb olyan médon,
amely dsszeférhetetlen az adatgydijtés céljaval.

4.3. Adatminimalizalas, pontossag, tarolasi korlatozas
A személyes adatoknak:
— Pontosnak kell lennitk, és szikség esetén naprakészen kell tartani 6ket;

— Megfelelének, relevansnak és nem tulzott mértéklnek kell lennitk az atadas
és a tovabbi feldolgozas céljai szempontjabdl;

— Nem kezelhetbék tovabb, mint amennyi ahhoz a célhoz szlkséges, amelyhez
eredetileg megszerezték 6ket. Azokat a személyes adatokat, amelyekre mar
nincs szukség abbdl a célbdl, amelybdl azokat eredetileg kezelték, tordlni
vagy anonimizalni kell, kivéve, ha a tovabbi feldolgozasnak van jogi alapja.
A megdrzési id6szakokat a vonatkozo szabalyzatokban kell meghatarozni.

4.4, Integracio és titoktartas

A kotelezett csoport tagjai bizalmasan kezelik a személyes adatokat, és megfelel6
szervezeti és technikai intézkedések révén védik a személyes adatokat a véletlen
vagy jogellenes megsemmisuléstél, véletlen elvesztéstdl, médositastol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozataltol vagy hozzaféréstdl, kuléndsen, ha az adatkezelés
magaban foglalja az adatok halézaton keresztll térténé tovabbitasat, valamint az
adatkezelés minden mas jogellenes formajatol. E célbdl a kdtelezett csoport tagjai
szamos biztonsagi iranyelvet és gyakorlatot dolgoztak ki és alkalmaztak, amelyek
magukban foglaljak a hozzaférés-vezérlési intézkedéseket, a személyes adatok
integritdsanak, rendelkezésre alladsanak és tovabbitasanak biztositasara iranyulo
intézkedéseket és a szegregacio-ellendrzéseket.

A kotelezett csoport tagjai biztositjak tovabba, hogy alkalmazottaik bizalmasan és
biztonsagosan kezelik a személyes adatokat, példaul titoktartasi tanusitvanyok
és/vagy vonatkozé szerzddéses kotelezettségek révén. A munkavallalék és az
adatfeldolgozdk csak olyan mértékben jogosultak a jelen BCR-ek hatalya ala tartozé
személyes adatok feldolgozasara, amilyen mértékben az a munkajuk elvégzéséhez
szukséges, és 6sszhangban van ezekkel a BCR-ekkel.

Ezeket az intézkedéseket rendszeresen felllvizsgaljak, és céljuk, hogy az
adatkezeléssel jaré kockazatoknak és a védendd adatok jellegének megfeleld szint(
biztonsagot nyujtsak. A személyes adatok kiulonleges kategoriainak kezelése esetén
fokozott biztonsagi intézkedéseket kell alkalmazni.
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4.5. Tervezett és alapértelmezett adatvédelem

A kotelezett csoport tagjai:

Figyelembe veszik a technika allasat, a megvalositas koltségét és az
adatkezelés jellegét, korét, kontextusat és céljat, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségi és
sulyossagu kockazatot, és az adatkezel6 mind az adatkezelés moédjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés id6épontjaban megfeleld technikai
és szervezési intézkedéseket hajt végre, példaul alnevesitést és
adatminimalizalast, amelyek célja az adatvédelmi elvek hatékony végrehajtasa,
valamint a szlkséges garanciak beépitése az adatkezelésbe a GDPR
kovetelményeinek teljesitése és az érintettek jogainak védelme érdekében;

Megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre, hogy
alapértelmezés szerint biztositsak, csak olyan személyes adatokat dolgozzanak
fel, amelyek az adatkezelés egyes konkrét céljai szempontjabdl szikségesek. Ez
a kotelezettség vonatkozik az 6sszegylijtott személyes adatok mennyiségére, az
adatkezelésik terjedelmére, tarolasuk idétartamara és hozzaférhetéségukre.
Ezek az intézkedések kuldndsen azt biztositjak, hogy alapértelmezés szerint

a személyes adatok ne valjanak hozzaférhetévé az egyén beavatkozasa nélkul
meghatarozatlan szamu természetes személy szamara.

4.6. Elszamoltathatésag

A kotelezett csoport tagjai felelések a fent felsorolt elvekért, és képesek bizonyitani
azok betartasat. Kildnds tekintettel:

Vezetnilk kell a John Deere adatkezelési tevékenységekrél sz6l6
nyilvantartasat, amely belsé online eszk6zokdn keresztul érhetd el, és kérésre
elérhetévé kell tennilk azt az illetékes felligyeleti hatésag szamara.

Amennyiben a koételezett csoport tagjai adatkezeléként jarnak el,
a nyilvantartasnak a kdvetkezd informacidkat kell tartalmaznia:

o az adatkezeld és adott esetben a k6zos adatkezeld, az adatkezeld
képviselbje és az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetbségei;

o az adatkezelés céljai;
o az érintettek kategoridinak és a személyes adatok kategoériainak ismertetése;

o azon cimzettek kategodriai, akikkel a személyes adatokat k6zolték vagy
k6zdlIni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy
nemzetkozi szervezeteket is;

o adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa, beleértve az adott harmadik orszag
vagy nemzetkdzi szervezet azonositasat és a megfeleld biztositékok
dokumentalasat, amennyiben az adattovabbitas nem a megfelel6
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biztositékokra (ideértve a kotelez6 ereji vallalati szabalyokat) vagy
a GDPR alapjan rendelkezésre all6 eltérésekre tamaszkodik;

amennyiben lehetséges, a személyes adatok kilénb6z8 kategodriainak
torlésére elbiranyzott hataridék;

amennyiben lehetséges, a miiszaki és szervezeti biztonsagi
intézkedések altalanos leirasa; és

Amennyiben a koételezett csoport tagjai adatfeldolgozoként jarnak el,
a nyilvantartasnak a kdvetkezé informacidkat kell tartalmaznia:

O

az adatfeldolgoz6(k) és minden olyan adatkezel6 neve és kapcsolattartasi
adatai, amelynek nevében az adatfeldolgozo eljar, valamint adott esetben
az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé képvisel6jének és az adatvédelmi
tisztviselébnek a neve és elérhetbségei;

az egyes adatkezel6k nevében végzett adatfeldolgozas kategoriai;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa, beleértve az adott harmadik orszag
vagy nemzetkdzi szervezet azonositasat és a megfeleld biztositékok
dokumentalasat, amennyiben az adattovabbitas nem a megfelel6
biztositékokra (ideértve a kotelez6 erej vallalati szabalyokat) vagy

a GDPR alapjan rendelkezésre all6 eltérésekre tdmaszkodik;

amennyiben lehetséges, a miiszaki és szervezeti biztonsagi
intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelés el6tt adatvédelmi hatasvizsgalatokat kell végezni, amelyek
figyelembe veszik az adatkezelés jellegét, hatdkoérét, kontextusat és céljait,

amennyiben a tervezett adatkezelés - kilénésen uj technoldgiak hasznalata -

valészinlsithetéen nagy kockazatot jelent a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve;

Amennyiben szilkséges, az adatkezelést megel6zéen konzultalni kell
a fellgyeleti hatésaggal, amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat azt jelzi,

hogy az adatfeldolgozas magas kockazatot eredményezne a kockazat

csOkkentésére iranyulod intézkedések hianyaban;

Feladatai ellatasa soran kérésre egyutt kell mikoédnie a felligyeleti hatésaggal.

5. Adatvédelmi iranyitasi struktiara

A kotelezett csoport tagjai adatvédelmi folyamatokat és eljarasokat hajtanak végre,
beleértve egy globalis adatvédelmi halézat (,Adatvédelmi halozat”) Iétrehozasat,
amely a Deere adatvédelmi iranyitasi irdanymutatast nyujté felsGvezetésébdl és
tanacsadoibdl, a jogi és Uzleti részlegek kulcsfontossagu munkatarsaibdl, valamint
kulcsfontossagu adatvédelmi és adatvédelmi funkcidkbdl all (,Globalis adatvédelmi
csoport”), célja az adatvédelmi szabalyoknak, valamint az alkalmazand6 adatvédelmi
és adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés tamogatasa.
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A fentieken tulmenden a John Deere vezetd alelntke és jogtanacsosa, valamint
a globalis kdzigyek vezetbje, tovabba alelndke, digitalis kockazatokkal foglalkozé
tisztviseldje és fétanacsoshelyettese latja el a belsd iranyitas vezetését.

A fentiek alapjan az igazgat6 és az adatvédelmi fébiztos (,adatvédelmi fébiztos”) az
alelndknek, a digitalis kockazatokért felelds tisztviselének és a fétanacsnok-helyettesnek
is jelentést tesz. Az adatvédelmi fébiztos altalanos felel6sséget visel a Deere
adatvédelmi halozataban és globalis adatvédelmi csoportjaban, és felel6s annak
felugyeletéért, hogy a John Deere megfelel-e az alkalmazando adatvédelmi és
adatvédelmi jogszabalyoknak és el6irasoknak, a személyes adatok feldolgozasaval
kapcsolatos iranyelveinek, valamint az ezen adatvédelmi szabalyok szerinti
kotelezettségvallalasainak, tovabba felugyeli az érintettektdl érkez6 helyi panaszok
kezelését és az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos bejelentéseket. Az adatvédelmi
fébiztos rendszeresen jelent kdzvetlenll a Deere & Company igazgatétanacsanak
vallalatiranyitasi bizottsaganak, és szlkség esetén lehetésége van arra, hogy
fuggetlenil és kdzvetlenil kommunikaljon a bizottsdggal vagy az igazgatdtanaccsal.

A fentieken tul az adatvédelmi fébiztost teljes és részmunkaidés szemeélyek globalis
halbzata is tamogatja. A globalis adatvédelmi csoport tagjai olyan egyénekbél allnak,
akik felelések az alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyoknak és el6irasoknak valé
megfelelés ellenbrzéséert, a kdtelezett csoport tagjainak személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos iranyelveiért, valamint a John Deere ezen BCR-ek szerinti
kotelezettségvallalasaiért. A globalis adatvédelmi csapat a kbtelezett csoport tagjaibdl is
all, akik felelések a személyes adatok feldolgozasat vegzé tzleti funkcidkert.

6. Képzés

A kotelezett csoport tagjai kotelez6 tudatossagnovel6 és képzési programokat
tartanak a személyes adatokat feldolgozé alkalmazottak és azon alkalmazottak
szamara, akik részt vesznek a személyes adatok jelen BCR-ek hatalya ala tartozo
kezelésében hasznalt eszk6zok fejlesztésében, hogy a munkavallalok tisztaban
legyenek az azokbdl ered6 kotelezettségekkel, és lehetbvé tegyék a munkavallaldk
szamara, hogy megfeleljenek ezeknek a BCR-eknek.

A személyes adatokat kezel6 részlegtél vagy munkakortdl figgéen elé6fordulhat, hogy
az alkalmazottnak kulonbdz6 szintl ismeretekkel kell rendelkeznie a személyes
adatokkal kapcsolatos megfelel6ségrél. Az adatvédelemmel és a maganélet
védelmével kapcsolatos képzés beépithetd mas meglévd képzési programokba, vagy
kuloén is kinalhatd. A globalis adatvédelmi csoport rendszeresen (de legalabb évente)
altalanos online képzéseket és tudatossagndvelé kampanyokat biztosit az alapvetd
adatvédelmi, biztonsagi és titoktartasi kdvetelményekrdl, beleértve a legfontosabb
adatvédelmi jogszabalyokat és eldirasokat, valamint a Deere-nek a BCR-ek
értelmében vallalt kdtelezettségeit (beleértve az ezen BCR-ek megsértésének
kovetkezményeire vonatkozo informaciokat is).

Ezen tulmenden a kotelezett csoport tagjai megkovetelik, hogy azok az
alkalmazottak, akik alland6 vagy rendszeres jelleggel kezelik a BCR-ek hatalya ala
tartozé személyes adatokat, vagy akik részt vesznek a személyes adatok
kezelésében hasznalt eszk6zok fejlesztésében (beleértve az emberi eréforrasok, az
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ellatdsmenedzsment, az informaciétechnoldgia, a John Deere Financial és

a marketing részlegeket), rendszeresen (de legalabb kétévente) mélyebb, célzottabb,
a BCR-ekrél és az adatvédelmi jogszabalyokrdl szolé képzésben vegyenek részt. Az
altalanos képzési kovetelmények mellett ezeknek az alkalmazottaknak képesnek kell
lennilik arra, hogy az érintettek jogaira vonatkozé kéréseket vagy az ezen
adatvédelmi szabalygyUjtések hatalya ala tartozé személyes adatokkal kapcsolatos
egyéb panaszokat/problémakat a globalis adatvédelmi csapatnak cimezzék, és
szukség esetén tovabbitsak; valamint képesnek kell lenniik a kormanyzati
hozzaférési kérelmek kezelésére/tovabbitasara (a 13. szakaszban leirtak szerint).

A Deere adatvédelmi iranyelveivel vagy a Deere BRC-ivel kapcsolatos tanacsadasért
felel6s személyek varhatéan naprakészek maradnak az alkalmazandd adatvédelmi
jogszabalyokkal kapcsolatban, és évente hivatalos képzési programokon,
tanfolyamokon és szeminariumokon kell részt venniuk.

A tanfolyamokat és a tudatossagnoéveld kampanyokat az éves képzési és
figyelemfelkeltd tervek tartalmazzak, és szukség szerint megismétlik 6ket.

A kotelezett csoport munkatarsainak ismereteinek folyamatos frissitése és bévitése
érdekében a kampanyokat a globalis adatvédelmi csoport szlikség szerint értékeli.

7. Auditok és felugyelet

Az emlitett kotelezb erejl vallalati szabalyoknak valé megfelelés felllvizsgalat targyat
képezi, és a kdtelezett csoport tagjai beleegyeznek abba, hogy rendszeresen
auditaljak 6ket az emlitett kotelez6 erejl vallalati szabalyok végrehajtasaval és az
azoknak valo megfeleléssel kapcsolatban az alabbiak szerint. Az ellenérzések

e kotelezd ereji vallalati szabalyok minden elemére kiterjednek. Az ellen6rzések
elvégzéséeért elsédlegesen a John Deere belsé ellenérzési osztalya felel, de szikség
esetén a kotelezett csoport tagjai megfeleld, kiulsé harmadik feleket bizhatnak meg
ezzel a feladattal. Az ellenérzések eredményeit kérésre kozlik az alelndkkel, a digitalis
kockazatokért felel8s tisztvisel6vel és a fé6tanacsnok-helyettessel, az adatvédelmi
fébiztos és az illetékes feligyeleti hatésagokkal. A jelentésebb megallapitasokrol
beszamolnak a Deere & Company igazgatétanacsanak és a John Deere GmbH & Co
KG igazgatotanacsanak ellendrzési felllvizsgalati bizottsaganak.

Az auditokat legalabb évente elvégzik, és a BCR-ek hatalya ala tartoz6 adatkezelési
tevékenységek altal az érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat(ok)
alapjan meghatarozott, a BCR-eknek valé megfelelés szerinti médon. Az alelnok,

a digitalis kockazatokeért felel8s tisztvisel6 és a fétanacsnok-helyettes vagy az
adatvédelmi fébiztos a rendszeres ellendrzési Utemterven kivil tovabbi
ellenérzéseket vagy felllvizsgalatokat kérhet. Ezenkivil a globalis adatvédelmi
csoport a kotelezett csoport tagjai altal végzett dnértékelés formajaban is végezhet
ellenérzéseket. Az adatvédelmi fébiztos megkapja az dnértékelés eredményeit, és
tajékoztatja az aleln6koét, a digitalis kockazatokert felel6s tisztvisel6t és

a fétanacsnok-helyettest, valamint a John Deere belsé ellendrzési osztalyat

a jelentésebb megallapitasokrol.
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Ha az ilyen ellenérzések azt allapitjak meg, hogy korrekciés intézkedésekre van
szukség, akkor az ellenérzési folyamat soran korrekciés intézkedéseket hajtanak
végre. Az ellenérzések tovabbi részleteit egy ellendrzési program ismerteti.

8. Az érintett jogai - Hozzaférés, helyesbités, torlés, korlatozas, kifogas,
hordozhatésag és automatizalt dontéshozatal

A kotelezett csoport tagjainak azokat a végrehajtott folyamatokat és eljarasokat kell
alkalmazniuk, amelyek lehetdévé teszik minden olyan érintettnek, akinek a személyes
adataira a jelen BCR-ek vonatkoznak, hogy gyakorolja a jogat, kivéve, ha az ilyen
jogokat a kdzvetlendl alkalmazandd EGT-jog vagy a személyes adatokat eredetileg az
EGT-n kivlli adatatvevének tovabbitd érintett adatataddjanak nemzeti joga korlatozza:

— A feldolgozott személyes adatokra vonatkozé informacidékhoz valé hozzaférés
mellett (a 4.1.2. szakaszban leirtak szerint), hogy észszeril id6kézdnként és
tulzott késedelem vagy koéltség nélkil megkapja ezek masolatat;

— A pontatlan/hianyos személyes adatok helyesbitésének/kiegészitésének elérése;

— A személyes adatok torlésének elérése, ha:

O

O

mar nem szlUkséges az atruhazas célja miatt;

az érintett visszavonta hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

az érintett tiltakozott, és nincs els6bbséget élvez jogszeri ok az
adatkezelésre;

az adatkezelés jogellenes, vagy a torlés jogi kbtelezettség
teljesitéséhez szikséges; vagy

a gyermekek személyes adatait az informacios tarsadalommal
O0sszefugg6 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatban gyUjtotték.

A jog nem alkalmazandd, ha az adatkezelés szukséges:

O

e}

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé
jog gyakorlasahoz;

az EGT/tagallami jogszabalyoknak valé megfeleléshez;
kdézegészséglgyi kbozérdekhez;

kézérdeki archivalasi, tudomanyos és térténelmi-kutatasi vagy
statisztikai célokhoz;

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

— Az adatkezelés korlatozhaté, amennyiben:

e}

e}

az érintett j6hiszemiien vitatja a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi a torlést;
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o a személyes adatokra mar nincs sziikség adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

o az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nek
ellenériznie kell a kérelmet.

A kotelezett csoport tagjai korlatozott személyes adatokat
tarolhatnak/kezelhetnek jogi igények el6terjesztése, érvényesitése vagy
védelme/mas személy jogainak védelme/fontos k6zérdek érdekében.

— Ezen tulmenéen az adatkezel6vel k6zoltetni kell a helyesbitést, torlést vagy
korlatozast a személyes adatok cimzettjeivel, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel, és kérésre tajekoztatast
kap ezekrdl a cimzettekrél;

— A sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat a ra vonatkozo
személyes adatok olyan kezelése ellen (beleértve a profilalkotast is), amely az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekein alapul. Ha az adatkezelé
kényszeritd ereji jogos indokokat mutat be, vagy a személyes adatokra jogi
kdveteléseinek megallapitasahoz, gyakorlasahoz vagy védelméhez van
szukség, folytathatja az adatkezelést. Az érintettek barmikor tiltakozhatnak
a direkt marketing ellen, beleértve a kapcsolodoé profilalkotast is;

— Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag
automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé déntés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés
mértékben érintené, kivéve, és kivételes esetekben, ha az adatkezelés az
érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
szukséges, vagy ha azt az adatkezelére alkalmazandé olyan EGT- vagy
tagallami jog engedélyezi, amely az érintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is
megallapit, vagy az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul,;

— Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben a személyes adatok és a személyes
adatok kildnleges kategoériainak kezelése az érintett hozzajarulasan vagy
szerz6désen alapul; és az adatkezelést automatizalt médon végzik (ez az
ugynevezett adathordozhatésag).

Az érintettek a 10. fejezetben meghatarozott jogaikat gyakorolhatjak.

9. Adattovabbitas

Az ezen BCR-ek hatélya ala tartozé személyes adatok tekintetében minden adatatvevd
kotelezettséget vallal arra, hogy alkalmazza a kdvetkez6 kiegészitd intézkedéseket,
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beleértve a 13. szakaszban meghatarozott kévetelményeket is, amikor a személyes
adatokat egy adatkezel6vel vagy egy adatfeldolgozdval megosztja.

9.1. Személyes adatok megosztasa egy adatkezelbvel

Minden adatatvev csak akkor tovabbithat személyes adatokat egy masik
adatkezel6nek, ha a 4.1.1. szakasz és a jelen BCR-ek 4. szakaszaban felsorolt
egyéb adatkezelési alapelvek szerint az adatkezelés jogalappal rendelkezik. Ha
szukséges és észszerlien lehetséges, az adatatvevének erre vonatkozdan
szerzO6déses biztositékokat kell szereznie az adatkezel6t6l. Abban az esetben, ha
a nemzeti jog megakadalyozza a kotelezett csoport tagjat abban, hogy megfeleljen
ezeknek a BCR-eknek, a 13. szakasz alkalmazandé.

9.2. Ko0zos adatkezelés

Minden olyan adatatado és -atvevd, akik k6zdésen hatarozzak meg az adatkezelés
céljait és eszkozeit, irasbeli megallapodast koét, amely megfeleléen tukrozi a k6zds
adatkezel6knek az érintettekkel kapcsolatos szerepét és kapcsolatat.

A megallapodas |ényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani. Ezen felll
atlathaté médon hatarozzak meg a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos felel6sségi koreiket, kulonds tekintettel az érintettek jogainak
gyakorlasara és az atlathaté informacidk nyujtasanak kotelezettségére, a jelen
adatvédelmi rendelet 4.1.2. szakasza szerint.

9.3. A személyes adatok feldolgozasanak egy adatfeldolgozéra
torténd bizasa

Minden olyan adatatvevé, aki jelen BCR-ek hatalya ala tartozé személyes adatokat
tovabbit egy adatfeldolgozéhoz, csak olyan adatfeldolgozét valaszthat, amely
elegend6 garanciat nyujt a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések olyan
modon torténd végrehajtasara, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR és jelen
BCR-ek kdvetelményeinek, és biztositsa az érintettek jogainak védelmét. A kétségek
elkerulése érdekében ez a pont vonatkozik mind a kulsé adatfeldolgozdkra, akik nem
kotelezett csoporttagok, mind a kdtelezett csoport azon tagjaira, amelyek
adatfeldolgozdként jarnak el a csoport mas kotelezett tagjai szamara.

Az adatfeldolgozét az EGT vagy a tagallam joga szerinti, az adatfeldolgozéra
nézve kotelezé irasbeli szerz6dés vagy egyéb jogi aktus koti, amely meghatarozza
az adatkezelés targyat és id6tartamat, az adatkezelés jellegét és céljat,

a szemeélyes adatok tipusat és az érintettek kategoriait, valamint az adatkezel6
kotelezettségeit és jogait. A szerz6désben vagy mas jogi aktusban kulonosen ki
kell kétni, hogy az adatfeldolgozo:

— A személyes adatokat kizarolag az adatkezel6 dokumentalt utasitasai alapjan
dolgozza fel, beleértve a személyes adatok harmadik orszagba vagy az EGT-n
kivuli nemzetkozi szervezetnek torténd tovabbitasat is, kivéve, ha az
adatfeldolgozéra alkalmazandd EGT- vagy tagallami jog ezt el6irja; ilyen esetben
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az adatkezeld az adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az adatkezel6t errél a jogi
kévetelményrél, kivéve, ha az adott jogszabaly az ilyen informaciét fontos
kozérdekbdl tiltja;

— Biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

— Maegfeleld technikai és szervezeti intézkedéseket tesz a kockazatnak
megfeleld biztonsagi szint biztositasa érdekében,;

— Tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 bekapcsolasara vonatkozo, alabb
emlitett feltételeket;

— Figyelembe véve az adatkezelés jellegét, megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel segiti az adatkezel6t, amennyiben ez lehetséges az
adatkezeld azon kotelezettségének teljesitésében, hogy valaszoljon az érintett
jogainak gyakorlasara vonatkozo kérelmekre;

— Segqiti az adatkezel6t az adatkezelés biztonsaganak, adatvédelmi incidens
esetén a fellgyeleti hatésag és az érintettek értesitésére vonatkozé
kévetelIményeknek, az adatvédelmi hatasvizsgalatoknak és a fellgyeleti
hatésaggal folytatott el6zetes konzultacioknak valé megfelelés biztositasaban,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére
allé informaciokat;

— Az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetéen az adatkezeld
dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az
adatkezelbdnek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az EGT- vagy
a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6;

— Az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az itt
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges,
tovabba amely lehetdve teszi és el6segiti az adatkezel6 altal vagy az altala
megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelét,
ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy
a tagallami vagy unioés adatvédelmi rendelkezéseket.

Az adatfeldolgozé az adatkezeld el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkll tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos
irasbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozé tajékoztatja az adatkezeldt minden
olyan tervezett valtozasrél, amely tovabbi adatfeldolgozdk igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetéséget az adatkezelének arra, hogy ezekkel

a valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.

Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgoz6 szolgaltatasait is igénybe veszi, EGT- vagy
tagallami jog alapjan létrejott szerz6dés vagy mas jogi aktus utjan erre a tovabbi
adatfeldolgozoéra is ugyanazok az adatvédelmi kételezettségeket kell telepiteni, mint
amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozé kdzott 1étrejott, fentebb emlitett
szerz8désben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiilénésen ugy, hogy a tovabbi
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adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell nydjtania a megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen a GDPR kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozo
nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozé teljes
felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgoz6 kotelezettségeinek
a teljesitéséért.

9.4. Nemzetkozi adattovabbitas

Ha az adatatvev6 az ezen kotelez6 erejl vallalati szabalyok hatalya ala tartozé
személyes adatokat olyan adatkezel6nek vagy adatfeldolgozénak tovabbitja, amely
nem tagja a kotelezett csoportnak, és amely harmadik orszagban talalhato, akkor

a személyes adatokat csak olyan cimzett részére tovabbitja, amely olyan orszagban,
terlleten vagy agazatban talalhatd, amely tekintetében az Eurdpai Bizottsag ugy
hatarozott, hogy az adott harmadik orszag, terllet vagy meghatarozott 4gazat
megfeleld szintli védelmet biztosit; vagy ilyen megfelel8ségi hatarozat hianyaban az
adattovabbitas olyan megfelel6 biztositékokon alapul, mint példaul

— A kedvezményezett kdtelezd erejl vallalati szabalyai;

— Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott vagy valamely felligyeleti hatésag altal elfogadott
és az Eurdpai Bizottsag altal jbvahagyott altalanos szerzddési feltételek; vagy

— Jovahagyott magatartasi kddex vagy tanusitasi mechanizmus,
a kedvezményezett kdtelezd érvényl és érvényesithetd
kotelezettségvallalasaival egyutt.

Az adatatvevének meg kell vizsgalnia, hogy a harmadik orszagban talalhaté cimzett
az adott harmadik orszagban olyan jogi kotelezettség hatalya ala esik-e, amely
valoszinlsithetbéen jelentésen hatranyosan befolyasolja a fenti dvintézkedések altal
nyujtott garanciakat. Amennyiben szikséges, az adatatvevének azonositania és
végre kell hajtania a megallapitasainak megfelel6 kezelését biztosito megfeleld
kiegészitd intézkedéseket, a személyes adatok védelme megfeleld szintjének
fenntartasa érdekében.

Kivételes esetekben (amikor az atadas nem alapulhat megfeleléségi hatarozaton
vagy megfeleld biztositékokon) az atadas torténhet jogszabalyi eltérés alapjan,
beleértve a kdvetkezbket:

— Az érintett kifejezett hozzajarulasa az adattovabbitashoz;

— Az adattovabbitas az érintett és az adatkezeld kdz6tti szerz6dés
teljesitéséhez vagy az érintett kérésére hozott, szerz6déskotést megel6zé
intézkedések végrehajtasahoz szikséges;

— Az adattovabbitas az érintett érdekében az adatkezel6 és egy masik
természetes vagy jogi személy kozott Iétrejdtt szerz8dés megkdtéséhez vagy
teljesitéséhez szikséges;

— Az adattovabbitas az EGT- vagy a tagallami jogban elismert fontos
kézérdekbdl szlikséges (amely az adatkezel6re vonatkozik);
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— Az adattovabbitas jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez szikséges;

— Az adattovabbitas az érintett vagy mas személyek létfontossagu érdekeinek
védelme érdekében sziikséges, amennyiben az érintett fizikailag vagy jogilag
nem képes hozzajarulasat adni.

Korlatozott kérilmények k6zo6tt és kizarélag abban az esetben, ha a fentiek kozul
egyik sem alkalmazhato, az adattovabbitasra sor kerulhet, feltéve, hogy az nem
ismétl6dd, csak korlatozott szamu érintettet érint, és szukséges az adatkezeld altal
kdvetett olyan kényszerit6 jogos érdekek érvényesitéséhez, amelyeket nem irnak
felll az érintett érdekei vagy jogai és szabadsagai, és az adatkezeld értékelte az
adattovabbitas valamennyi korilményét, és megfeleld biztositékokat nyujtott

a személyes adatok védelme érdekében. Az illetékes felligyeleti hatdsagot
tajékoztatni kell az ilyen atadasrol.

Szikség esetén az adatataddnak engedélyt kell szereznie az illetékes feliigyeleti hatosagtol.

10. Az érintettek jogai és panaszkezelési mechanizmus

Az érintettek barmikor gyakorolhatjak az érintettek jogait, és panaszt nyujthatnak be
megkérdéjelezve, hogy a kdtelezett csoport egy tagja megfelel-e ezeknek a BCR-
eknek. Az érintettek jogaival kapcsolatos kérelmét a www.deere.com/privacy
honlapon elérhet6 online Grlap segitségével kuldheti be. Ezenkivll az érintettek

a www.deere.com/privacy cimen elérhetd panaszbejelentd Grlapot is hasznalhatjak
a panasz benyujtasara. Az adatalanyok kézvetlendl is kapcsolatba Iéphetnek

a John Deere-rel a 20. fejezetben leirtak szerint.

Amennyiben az érintett az online lrlapon vagy a panaszbejelenté (irlapon keresztl
nyujt be panaszt, az érintett a kézhezvételrél automatikus visszaigazolast kap.

A globalis adatvédelmi csoport minden érintett jogara vonatkozo6 kérelmét vagy
panaszat indokolatlan késedelem nélkil, és minden esetben a kérelem
kézhezvételétbl szamitott egy honapon bellul megvalaszol, vagy tajékoztatja az
érintettet arrdl, hogy miért nem érvényesithet6 az érintett jogra vonatkozoé kérelme
vagy panasza, illetve arrél a jogardl, hogy panaszt nyujthat be az illetékes feligyeleti
hatosaghoz, és birdsagi jogorvoslatot kérhet. Kivételes esetekben ez az id6tartam
szUikség esetén tovabbi két honappal meghosszabbithato, figyelembe véve

a kérelmek/panaszok Osszetettségét és szamat. Az érintettet a hataridé
meghosszabbitasardl a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy hdnapon beldl
tajékoztatjak, a késedelem okaival egyltt. Ha az érintett jogra vonatkozo6 kérelme
nyilvanvaléan megalapozatlan vagy tulzé, az adatkezeld észszeri dijat szamithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem teljesitését. Amennyiben a panaszt jovahagyjak, az
adatkezel6 végrehajtja a panaszossal szembeni megfelel6 jogorvoslatot, és szlkség
szerint médositja a kdtelezd erejl vallalati szabalyok megfeleléségi programjat.

A kotelezett csoport tagjai miszaki szakértékkel, jogi tanacsadokkal és forditokkal
egyuttmikodve oldjak meg a panaszt.

Az érintettek a 12. fejezetben leirtak szerint keresetet nyujthatnak be az illetékes
felugyeleti hatésaghoz vagy birésaghoz. Bar ez nem kotelezé, az érintetteket arra
0sztdéndzzik, hogy panaszukat el6szdr a panaszkezelési mechanizmuson keresztul
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jelentsék. Ez lehetévé teszi a John Deere szamara, hogy hatékony és azonnali
valaszt adjon a problémara.

11. Adatvédelmi incidens

Amennyiben a kotelezett csoport adatkezel6ként eljaré tagja adatvédelmi incidens
részese volt, indokolatlan késedelem nélkul jelentenie kell azt a John Deere GmbH &
Co KG-nak és az adatvédelmi f6biztosnak. Ha az adatfeldolgozoként eljaro érintett
kotelezett csoport tag tudomast szerez adatvédelmi incidensrél, akkor az érintett
személyes adatok adatkezelbjeként eljard kotelezett csoport tagot is értesitenie kell.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen nem jar kockazattal az
érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, a csoport adatkezel6ként eljard tagjanak
indokolatlan késedelem nélkll, és amennyiben lehetséges, legkésébb 72 6raval azt
kévetéen, hogy tudomast szerzett az adatvédelmi incidensrdl, jelentenie kell azt az
illetékes felugyeleti hatosagnak. Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen magas
kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, a kotelezett csoport
adatkezel6ként eljaro tagjanak haladéktalanul értesitenie kell 6ket, kivéve, ha:

- megfelel6 technikai és szervezeti intézkedéseket (pl. titkositas) hajtott végre
az érintett szemeélyes adatok vonatkozasaban;

- tovabbi intézkedéseket hajtott végre azért, hogy az érintettek jogaira és
szabadsagaira jelentett ilyen magas kockazat a tovabbiakban
valoszinlsithetéen ne valosuljon meg;

- ez aranytalan eréfeszitéssel jarna. llyen esetben az érintettek hatékony
tajékoztatasa érdekében nyilvanos kézleményt vagy hasonlé intézkedést
kell kiadnia.

Az adatvédelmi incidenst a globalis adatvédelmi csoport dokumentalja.

A dokumentaciénak tartalmaznia kell az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
tényeket, annak hatasait és a megtett korrekcios intézkedéseket, és ezeket kérésre
az illetékes feligyeleti hatosagok rendelkezésére kell bocsatani.

12. Felelésség

John Deere GmbH & Co KG, John Deere Str. 70, 68163 Mannheim, Németorszag,
felel6sséget vallal azért, ha a BCR-eket a kotelezett csoport EGT-n kivili tagja
megsérti, és vallalja, hogy (i) megteszi a szukséges intézkedéseket a BCR-ek EGT-n
Kivili kotelezett csoport tagok altal elkdvetett megsértésének orvoslasara; és (ii)
megfeleld kartéritést fizet minden olyan érintettnek, akinek személyes adatai jelen
BCR-ek hatalya ala tartoznak, jelen BCR-ek EGT-n kivuli kdtelezett csoporttagok
altali megsértésébdl ered6 karokért, ugyanolyan médon és terjedelemben, mint
amilyenben az érintettek a német jog vagy az EGT-orszag joga szerint részesulnének
az EGT-n beluli érintett adatatadé orszaganak joga szerint.

Jelen BCR-ek egyetlen rendelkezése sem teszi lehetdévé az érintettek szamara, hogy
kartéritésben részeslljenek az ezen tulmenéen okozott karokért, kilénésen a BCR-ek
vagy a csoporton bellli megallapodas barmely megsértése miatt harmadik felekkel
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kapcsolatos karok kettd8s behajtasa, blintetd jellegl kartéritése vagy kartéritése kizart.
A jelen zaradék egyetlen rendelkezése sem zarja ki vagy korlatozza a John Deere
GmbH & Co KG vagy a kotelezett csoporttag altal okozott halalért vagy személyi
sérllésért, csalasért vagy egyéb, a John Deere GmbH & Co KG vagy a koételezett
csoporttag szandékos vagy sulyos gondatlansaga altal okozott felel6sséget.

13.  Atlathatésag abban az esetben, ha a nemzeti jogszabalyok,
gyakorlatok és kormanyzati hozzaférési kérelmek
megakadalyozzak a kotelezo erejii vallalati szabalyoknak
valé megfelelést

A Kotelezett Csoport tagjai a kovetkezbkre kotelezik el magukat a BCR-eknek valo
megfelelést befolyasold harmadik orszagbeli nemzeti jogszabalyok és gyakorlatok
értékelése és az ezekre valaszul teend6 lépések tekintetében. Vallaljak tovabba,
hogy valaszolnak egy harmadik orszag nemzeti jogszabalyai szerinti hatésag
(,Megkeres6 hatésag”) altal benyujtott, a harmadik orszag nemzeti jogszabalyai
szerinti, a BCR-ek hatalya ala tartozé személyes adatok nyilvanossagra
hozatalara/az azokhoz val6é hozzaférésre vonatkozo, jogilag kdtelezd erejli kérelemre
(,Kérelem”), vagy a harmadik orszadg megkeresé hatésaga altal a személyes
adatokhoz val6 kézvetlen hozzaférésre (,Kozvetlen hozzaférés”) vonatkozo
kérelemre anélkll, hogy el6zetesen kapcsolatba Iépnének a kételezett csoport
tagjaival (pl. az adatatadoé orszagabdl és az adatatado orszagabdl toérténé adatatvitel
soran) az alabbiak szerint.

13.1 A kotelezé erejii vallalati szabalyok betartasat érintd helyi
jogszabalyok és gyakorlatok

A kotelezett csoporttagok a BCR-eket csak akkor hasznaljak eszkdzként az
adattovabbitashoz, ha ugy itélték meg, hogy a célorszagban a személyes adatoknak az
adatatvevd altali feldolgozasara alkalmazandoé jogszabalyok és gyakorlatok - beleértve
az ilyen személyes adatok nyilvanossagra hozatalara vonatkoz6 kdvetelményeket vagy
a hatésagok szamara a hozzaférést engedélyezd intézkedéseket - nem akadalyozzak
meg a BCR-ek szerinti kdtelezettségeinek teljesitését.

A kotelezett csoport tagjai ezt az értékelést az alapvet6 jogok és szabadsagok
[ényegét tiszteletben tarté jogszabalyok és gyakorlatok megértésére alapozzak, és
nem haladjak meg a szikséges és aranyos mértéket egy demokratikus tarsadalomban
a nemzetbiztonsag/kézbiztonsag, a honvédelem és mas fontos k6zérdekl célok
védelme érdekében, és nem ellentétesek a kotelez6 ereji vallalati szabalyokkal.

A harmadik orszag azon jogszabalyainak és gyakorlatainak értékelése soran,
amelyek érinthetik a kotelez6 ereji vallalati szabalyokban foglalt
kotelezettségvallalasok betartasat, a csoport tagjai kulonosen a kovetkez6 elemeket
vegyeék figyelembe:

- az adattovabbitas vagy adattovabbitas-sorozat, valamint az ugyanazon
harmadik orszagon beluli vagy egy masik harmadik orszagba torténé barmely
tervezett adattovabbitas sajatos korilményeit, beleértve (i) a személyes
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adatok tovabbitasanak és feldolgozasanak céljait; (ii) az adatkezelésben részt
vevl jogalanyok tipusat (az adatatvevét/az adattovabbitasok cimzettjeit); (iii)
azon gazdasagi agazatot, amelyben az adattovabbitas/adattovabbitasok
térténnek; (iv) a tovabbitott személyes adatok kategoériait és formatumat; (v)

a feldolgozas helyét (beleértve a tarolast); és (vi) az alkalmazott
adattovabbitasi csatornakat;

- a célorszagnak mindsulé harmadik orszagnak az adattovabbitas korulményei
szempontjabdl relevans jogszabalyait és gyakorlatait, beleértve azokat is,
amelyek el6irjak a személyes adatok kdzlését a megkeresé hatésag
felé/engedélyezik a hozzaférést, valamint azokat, amelyek biztositjak
a kdzvetlen hozzaférést, illetve az alkalmazando korlatozasokat és
biztositékokat; valamint

- a kotelezd ereji vallalati szabalyok szerinti biztositékok kiegészitése
érdekében bevezetett vonatkozo6 szerz6déses, technikai vagy szervezeti
biztositékokat, beleértve a személyes adatok célorszagban térténd
tovabbitasa és kezelése soran alkalmazott intézkedéseket.

A biztositékok (a kotelez6 ereji vallalati szabalyokban elSirtakon felll)
bevezetésének mértékéig a John Deere GmbH & Co KG-t, valamint a globalis
adatvédelmi csoport altal tamogatott adatvédelmi fébiztost tajékoztatjak és bevonjak
az értékelésbe. A kotelezett csoport tagjai megfeleléen dokumentaljak az értékelést,
valamint a kivalasztott és végrehajtott kiegészitd intézkedéseket, és kérésre az
illetékes felugyeleti hatésagok rendelkezésére bocsatjak ezeket a dokumentacidkat.

Az adatatvev6 haladéktalanul értesiti az adatatadot, ha a kdtelezé ereji vallalati
szabalyok adattovabbitasi eszkdzként torténd hasznalata soran, azok tagsaganak
idétartama alatt okkal feltételezi, hogy olyan jogszabalyok vagy gyakorlatok hatalya
ala tartozik vagy kerult, amelyek megakadalyozzak a kotelezd ereji vallalati
szabalyok szerinti kOtelezettségei teljesitésében, beleértve a harmadik orszag
jogszabalyainak modositasat vagy egy intézkedést (pl. kérés). Ezeket az
informaciokat a John Deere GmbH & Co KG felé is kdzdlni kell.

Az ilyen értesités ellenbrzését kdvetdbden az adatatadd, a John Deere GmbH & Co KG
és a globalis adatvédelmi csoport altal tamogatott adatvédelmi fébiztos
haladéktalanul azonositja az adatatadd/adatatvevd altal elfogadando kiegészitd
intézkedéseket annak érdekében, hogy teljesithessék a kotelezb ereju vallalati
szabalyok szerinti kotelezettségeiket. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha az
adatatadonak oka van azt feltételezni, hogy az adatatvevé mar nem képes teljesiteni
a BCR-ek szerinti kdtelezettségeit.

Amennyiben az adatatadod, a John Deere GmbH & Co KG és a globalis adatvédelmi
csoport altal tamogatott adatvédelmi fébiztos ugy itéli meg, hogy a koételezd ereji
vallalati szabalyok - még ha kiegészit6 intézkedésekkel is jarnak - nem teljesithetok
az adattovabbitas/adattovabbitas-sorozat tekintetében, vagy ha az illetékes
felugyeleti hatosag erre utasitja, felfuggeszti a széban forgé
adattovabbitast/adattovabbitasi sorozatot, valamint minden olyan adattovabbitast,
amelynek esetében ugyanez az értékelés és érvelés hasonlo eredményhez vezetne,
mindaddig, amig a megfelel6ség ismét nem biztositott, vagy amig az adattovabbitas
meg nem sz(inik.
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Az ilyen felfliggesztést kdvetbéen az adatatadd megszinteti az
adattovabbitast/adattovabbitasi sorozatot, ha a BCR-eknek nem lehet megfelelni, és
a BCR-eknek valdé megfelelés a felfliggesztéstdl szamitott egy hdnapon belil nem all
helyre. Ebben az esetben a felfliggesztés elbtt tovabbitott személyes adatokat és
azok masolatait az adatatadé valasztasa szerint vissza kell kildeni az adatatadonak,
vagy teljes egészében meg kell semmisiteni.

A John Deere GmbH & Co KG és a globalis adatvédelmi csoport altal tamogatott
adatvédelmi fébiztos tajékoztatja az elvegzett értékelésrél és annak eredményeirél az
Osszes tobbi kdtelezett csoporttagot, hogy a meghatarozott kiegészitd
intézkedéseket alkalmazhassak abban az esetben, ha azonos tipusu adattovabbitast
végeznek; illetve ha nem tudnanak hatékony kiegészitd intézkedéseket bevezetni,

a szoban forgo adattovabbitasokat felfuggesztik vagy megszintetik.

Az adatatadok folyamatosan és adott esetben az adatatvevikkel egylttmikodve
nyomon kévetik azon harmadik orszagokban zajlé fejleményeket, amelyeknek
személyes adatokat tovabbitottak, és amelyek befolyasolhatjak a védelem szintjének
kezdeti értékelését és az ilyen adattovabbitdsokra vonatkozéan ennek megfeleléen
hozott dontéseket.

13.2 Az adatatvevd kotelezettségei kormanyzati megkeresés és
kozvetlen hozzaférés esetén

A 13.1. pont sérelme nélkll, az adatatvevé haladéktalanul értesiti az adatatadét és -
amennyiben lehetséges - az adatatadd segitségével az érintettet is, amennyiben az:

- megkeresést kap, amely esetben az ilyen értesités tartalmazza a kért
személyes adatokra, a megkeresd hatosagra, a megkeresés jogalapjara és
a megadott valaszra vonatkoz6 informaciokat;

- tudomast szerez minden kézvetlen hozzaférésrél, amely esetben az ilyen
értesités az adatatvevo rendelkezésére allo 6sszes informaciot tartalmazza.

Ha tilos az adatatadé/érintett értesitése, az adatatvevd minden téle telhetét megtesz
annak érdekében, hogy az ilyen tilalom alél mentességet szerezzen, hogy a lehetd
legtobb informaciét k6zdlhesse, és a lehetd leghamarabb dokumentalhassa minden
er6feszitését annak érdekében, hogy az adatatado kérésére azokat bizonyitani tudja.

Az adatatvevd rendszeres id6kdézdnként a lehetd legtobb relevans informaciot
bocsatja az adatatado rendelkezésére a beérkezett kérelmekrél (kiléndsen

a kérelmek szamarél, a kért személyes adatok tipusarél, a megkeresé
hatdsag(ok)rodl, a kérelmeket megtamadasardl, és az ilyen eljarasok eredményérél
stb). Ha az adatatvevd szamara részben/teljesen megtiltjak, hogy az adatatadonak
atadja a fent emlitett informaciokat, akkor errél indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az adatatadot.

Az adatatvevd addig 6rzi a fent emlitett informacidkat, amig a személyes adatokra
a BCR-ek altal nyujtott biztositékok vonatkoznak, és kérésre az illetékes feligyeleti
hatdésag rendelkezésére bocsatja azokat.
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Az adatatvevé felllvizsgalja a megkeresés jogszerliségét, kiilébndsen azt, hogy az
tovabbra is a megkeresd hatésag szamara biztositott hataskérdon belll marad-e, és
megtamadja a megkeresést, ha alapos vizsgalatot kdvetéen arra a kdvetkeztetésre jut,
hogy alapos okkal feltételezhetd, a megkeresés a harmadik orszag jogszabalyai,

a nemzetkozi jog értelmében alkalmazandd kotelezettségek és a nemzetkozi joindulat
elvei szerint jogellenes. Az adatatvevd azonos feltételek mellett él a jogorvoslati
lehet6ségekkel. A kérelem megtamadasakor az adatatvevé ideiglenes intézkedéseket
kér a kérelem joghatasainak felfliggesztésére, amig az illetékes igazsagugyi hatésag
nem hataroz annak megalapozottsagarol. A kért személyes adatokat nem adja ki
addig, amig az alkalmazando eljarasi szabalyok ezt nem irjak elé.

Az adatatvev6 dokumentalja a jogi értékeléseét, valamint a kérelemmel szembeni
kifogasait, és a harmadik orszag jogszabalyai altal megengedett mértékben

a dokumentaciot az adatatado rendelkezésére bocsatja. Kérésre az illetékes
feligyeleti hatosag rendelkezésére is bocsatja. Az adatatvevd a kérelem észszeri
értelmezése alapjan a kérelemre val6 valaszadaskor a lehetd legkevesebb
informaciot kozli.

A személyes adatok a kdtelezett csoport tagja altal barmely hatésagnak torténé
tovabbitasa semmilyen esetben sem lehet témeges, aranytalan és megkllénbdztetés
nélkuli oly médon, amely tulmegy a demokratikus tarsadalomban szlikséges mértéken.

14. A kotelezé ereji vallalati szabalyok be nem tartasa

Az adatatvevdnek haladéktalanul tajékoztatnia kell az adatatadoét, ha barmilyen
okbdél, tébbek k6zo6tt a 13.1. pontban leirtak szerint nem tud megfelelni a BCR-eknek.

Ha az adatatvevé megsérti/nem képes betartani a BCR-eket, az adatatadénak fel kell
fuggesztenie a vonatkozo6 adattovabbitast.

Az adatatvevének az adatatadoé valasztasa szerint haladéktalanul vissza kell ktldenie
vagy tordlnie kell a teljes egészében a BCR-ek alapjan tovabbitott személyes
adatokat, amennyiben:

- az adatatado¢ felfluggesztette az adattovabbitast, és a jelen BCR-eknek valo
megfelelést észszer( idén belll, de legkés6bb a felfliggesztéstdl szamitott egy
honapon belul nem allitja vissza; vagy

- az adatatvevé sulyosan vagy tartésan megsérti a kdtelez6 ereju vallalati
szabalyokat; vagy

- az adatatvev6 nem tesz eleget az illetékes birdsag vagy az illetékes
felugyeleti hatosag kotelezé erejl hatarozatanak a kotelezé ereji vallalati
szabalyok szerinti kOtelezettségei tekintetében.

Ugyanez vonatkozik az efféle személyes adatok barmely példanyara. Az adatatvevd
az adatatvevbnek tanusitja a személyes adatok torlését.

Az ilyen személyes adatok torléséig/visszakuldéséig az adatatvevd tovabbra is
biztositja a BCR-eknek valé megfelelést a személyes adatok tekintetében.

Az adatatvevdre vonatkozé azon helyi jogszabalyok esetében, amelyek tiltjdk a BCR-
ek alapjan tovabbitott személyes adatok visszakuldését/torlését, az adatatvevd
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garantalja, hogy tovabbra is biztositja a BCR-eknek valé megfelelést, és a személyes
adatokat csak a helyi jogszabalyok altal eléirt mértékben és ideig kezeli.

A 4. szakasz kovetelményeitdl eltekinthetnek a kézvetlenil alkalmazandé EGT-jog
vagy azon érintett adatatadé tagallamanak joga altal megengedett mértékben, amely
a személyes adatokat eredetileg az EGT-n kivili adatatvevének tovabbitotta.

15. A kotelez6 ereji vallalati szabalyok és a nemzeti jog
kozotti kapcsolat

Abban az esetben, ha az EGT-n belll a csoport valamely tagja altal végzett
szemeélyesadat-kezelésre alkalmazando helyi jogszabalyok magasabb szint(
védelmet irnak el6 a személyes adatok szamara, az els6bbséget élvez az emlitett
BCR-ekkel szemben.

A személyes adatokat minden esetben a GDPR-ban és a vonatkozé nemzeti
jogszabalyokban meghatarozott, a személyes adatok feldolgozasara vonatkozo
elveknek megfeleléen kell feldolgozni.

16. Kolcsonos segitségnyujtas és egyuttmiikodés a feliigyeleti
hatésagokkal

A kotelezett csoporttagok ésszerlien egylttmikddnek és segitik egymast az érintettektdl
érkezd, jelen BCR-ekkel kapcsolatos kérelmek vagy panaszok kezelésében.

A csoport tagjai vallaljak tovabba, hogy egylttmikddnek az illetékes fellgyeleti
hatésagokkal az emlitett kotelezé ereji vallalati szabalyok betartasara vonatkozé
nyomozasok, ellenérzések vagy vizsgalatok tekintetében (szlikség esetén akar

a helyszinen is), megadnak szamukra minden kért informaciot az ezen koételezd ereji
vallalati szabalyok hatalya ala tartoz6 adatkezelési miveletekkel kapcsolatban,
betartjak az illetékes felugyeleti hatésagok hatarozatait, és figyelembe veszik az

e kotelez6 erejl vallalati szabalyok értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos
tanacsaikat. A kotelezett csoporttagok megallapodnak abban, hogy az illetékes
felligyeleti hatésagokkal az emlitett kotelezd ereji vallalati szabalyok betartasanak
felligyeletével kapcsolatos vitaikat az eljarasjogra és az illetékes feligyeleti hatésag
tagallamanak birésagai joghatésagara is figyelemmel rendezik.

17. Harmadik felek kedvezményezetti jogai

Azon érintetteknek, akiknek a személyes adatai a jelen BCR-ek hatalya ala tartoznak,
jogukban all érvényesiteni ezen BCR-ek 4., 8., 9., 10., 11., 12., 14., 15., 17., 18. és
19. szakaszat a harmadik felek kedvezményezettjeire vonatkozé jogok alapjan,

a jelen BCR-ek egyéb rendelkezéseire is figyelemmel.

Azok az érintettek, akiknek a személyes adatai a jelen BCR-ek hatalya alé tartoznak,

torekedhetnek a 16. szakasz és a GDPR szerint kdzzétett, fent emlitett szabalyoknak

valé megfelelés érvényesitésére, beleértve kilondsen, de nem kizardlag

a jogorvoslatokat, kotelezettségeket és szankciokat, és kartéritést kovetelhetnek az

illetékes felugyeleti hatésagoknal (kilonésen az érintett szokasos tartézkodasi helye,
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munkahelye vagy feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban) és az EGT
illetékes birésagainal (azaz ahol az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo telephellyel
rendelkezik, vagy ahol az érintett szokasos tartézkodasi helye van), de nem az EGT -
n kivili barmely mas feligyeleti hatésag, birésag vagy birésag elétt. Amennyiben

a jelen kotelezett csoporttagok az EGT-n kivul megseértik a jelen BCR-eket, az
érintettek panaszt nyujthatnak be az illetékes felugyeleti hatosagoknal és az EGT
illetékes birosagainal is, akar a jelen BCR-ekben meghatarozott adatatado
joghatésaga, akar a John Deere GmbH & Co KG joghatésaga szerint, amely esetben
a hatésagok vagy birdésagok rendelkeznek joghatésaggal, és az érintetteknek

a John Deere GmbH & Co KG-vel szemben olyan jogaik és jogorvoslati lehetéségeik
vannak, mintha az EGT-n kivlli kdtelezett csoporttag altal elkbvetett jogsértést

a John Deere GmbH & Co KG kovette volna el. Ha az érintett ilyen igényt tamaszt,

a John Deere GmbH & Co KG-t terheli annak bizonyitasa, hogy az EGT-n kivuli
kotelezett csoporttag nem felelés a jelen BCR-ek megsértéséért, amelyre az érintett
igénye alapul. Ha az utébbi bizonyitani tudja, hogy az EGT-n kivuli kételezett
csoporttag nem felelés a cselekményért, mentestlhet minden felel§sség aldl. Az
érintettet a fenti igyekben és a kapcsolddé kartéritési igényekben olyan nonprofit
szervezet, szervezet vagy egyesulet képviselheti, amelyet egy tagallam
jogszabalyainak megfelel6en hoztak |étre, és amely a térvény altal elSirt kézérdekl
célkitizésekkel rendelkezik, és az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
teriletén tevékenykedik.

A kétségek eloszlatasa érdekében ezek a kdtelezb ereji vallalati szabalyok nem
érintik az érintetteknek az EGT-ben alkalmazando helyi adatvédelmi jogszabalyok
szerinti jogait, és nem sértik vagy korlatozzak egyéb médon az érintettek azon
képességét, hogy az EGT-ben alkalmazandé helyi jogszabalyokkal 6sszhangban
eérvényesitsék jogaikat.

18. A kotelezé ereji vallalati szabalyok tartalmanak frissitése és
a kotelezett tagok listaja

Jelen BCR-eket naprakészen kell tartani és médositani. A John Deere GmbH & Co
KG évente egyszer tajékoztatja az illetékes felligyeleti hatdsagokat az emlitett
kotelez6 erejl vallalati szabalyok vagy a kotelezett csoporttagok jegyzékének
barmilyen valtozasardl (beleértve az ilyen valtozasok rovid magyarazatat is), és az
érintetteket is megfeleld mdédon tajékoztatja az ilyen valtozasokrol. Amennyiben nem
tortént valtozas, az illetékes felligyeleti hatésagokat évente egyszer kell értesiteni.

A John Deere GmbH & Co KG minden valtozast jelent a BCR-ekben vagy a kotelezett
csoporttagok listajan a kotelezett csoporttagok szamara.

Amennyiben egy modositas hatassal lehet az ezen kotelezé ereji vallalati szabalyok
altal nyujtott védelem szintjére, vagy jelentésen befolyasolhatja ezeket a kotelezé
erejl véllalati szabalyokat (azaz a kotelezd jelleg valtozasait), azt haladéktalanul
k6zdlIni kell a csoport tagjaival, és a modositasok el6tt a vezetd feligyeleti hatésagon
keresztul k6zdlni kell az érintett illetékes fellgyeleti hatésagokkal (beleértve az ilyen
valtozasok révid magyarazatat is).

A globalis adatvédelmi csoport naprakészen tartja a kotelezett csoport tagjainak listajat,
amely ezen adatvédelmi szabalyok fliggelékeként jelenik meg, nyomon kdveti és
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nyilvantartja az adatvédelmi szabalyok frissitéseit, és az érintettek szamara (a 19.
szakaszban ismertetett médon k6zzéteszi a BCR-eket), és kérésre az illetékes fellgyeleti
hatésagok rendelkezésére bocsatja a sziikséges informacidkat. A személyes adatok ezen
BCR-ek alapjan torténd tovabbitasara addig nem kertl sor, amig az uj tagot/ha

a kotelezett csoport tagjat ténylegesen nem koétik ezek, és képes biztositani a megfelelést,
beleértve azt is, hogy munkavallaloit bevonja a képzési és tudatossagnoéveld programba (a
6. szakaszban leirtak szerint).

19.  Publikacié

Ezeket a kdtelez6 erejl vallalati szabalyokat kézzé kell tenni, és az EGT-n beldl
a kotelezett csoport minden tagjanak weboldalan, valamint az intraneten a munkavallalok
szamara elérhet6vé kell tenni egy linket.

A BCR-eknek ez a nyilvanos valtozata mindig tartalmazza legalabb a kdvetkez8, a BCR-
ekkel kapcsolatos informacidkat:

- a kotelezé ereji vallalati szabalyok hatalya;

a korlatozott csoporttagok feleléssége;

- adatvédelmi elvek;

- az adatkezelés jogszer(isége;

- biztonsagi és az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos értesitések;

- atovabbi adattovabbitasra vonatkozo korlatozasok;

- az érintettek jogai

- az érintettek harmadik fél kedvezményezetti jogai és azok gyakorlasanak eszkdzei;

- az ezen koételezd erejli vallalati szabalyoknak valé megfeleléssel kapcsolatos
panaszok kezelésére szolgalé mechanizmus;

- az alkalmazott meghatarozasok/roviditések listaja.

Az adatalanyok kérhetik ezeknek a BCR-eknek a masolatat a John Deere-tél a 20.
fejezetben leirtak szerint.

20. Kapcsolat
Kapcsolattarté (EGT):
EGT/UK Group adatvédelmi fébiztosa
R2DataPrivacyManager2@JohnDeere.com
John Deere GmbH & Co. KG
John Deere Str. 70 68163
Mannheim
Németorszag:
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Nem EGT-beli kapcsolat:

Adatvédelmi vezetd
PrivacyManager@JohnDeere.com.
Globalis Uzleti Magatartasi Kézpont

Deere & Company
One John Deere Place
Moline, lllinois 61265-8089
Amerikai Egyesiilt Allamok

Hatalyba |épés napja: 2018. majus 07.
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Fuggelék

A kotelezett csoporttagok listaja — allapot: 2025. majus 07.
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Orszag Entitas neve Entitas cime Cégbejegyzés
John Deere Credit Juan Orsetti 481, Granadero Baigorria,
Argentina Compafiia Financiera, Provincia De Santa Fe, Argentina, 30-70702485-9
Sociedad Anonima S2152CFA
Australia John Deere Financial 166 - 170 Magnesium Drive, Crestmead, ACN 078 714
Limited Queensland, 4132 Australia 646
166 - 170 Magnesium Drive, Crestmead,
Australia | John Deere Limited Queensland, 4132, (P.O. Box 2022 ACN 008 671
) 725
Crestmead, Queensland) Australia
Australia Waratah Forestry 5 Collins Road, Melton Victoria, 3337, ACN 006 562
Equipment Pty. Ltd. Australia 545
Street address: Lot 2, Great Eastern
. ; Highway (off Apac Way), South Guildford
Australia [ itgen Australia P | wa 6055, Australia ACN 092 968
| Postal address: PO Box 279, Guildford WA
6935, Australia
Austia | Kreisel Electric GmbH | KreiselstraBe 14261 Rainbach im Mihlkreis, £ 585301
Austria
Austria Wirtgen Osterreich Dr. Li_nsinger Str. 5, 4662 Steyrermdhl, EN 218183h
GmbH Austria
Belgium \E’;V'\;theR Belgium Schoonmansveld 19a, 2870 Puurs, Belgium 413842778
Rod. Eng. Ermenio de Oliveira Penteado
Brazil Banco John Deere S.A (SP-075) s/n, km 57,5 Prédio 1, 1° Andar, NIRE
“ | Bairro Helvétia, Indaiatuba, Sao Paulo 35300443462
13337-300 Brazil
Brazil Ciber Equipamentos Rua Senhor Do Bom Fim, 177, Porto Alegre / NIRE
Rodoviarios Ltda. RS CEP 91140-380, Brazil 4320371161-6
Engenheiro Jorge Antonio Dahne NIRE
Brazil John Deere Brasil Ltda. Logemann, 600, Distrito Industrial, 43205042584; IE
Horizontina, Rio Grande do Sul, Brazil 0620007826
John Deere Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado,
Brazil Equioamentos do Brasil s/n° - entre km 61+160 metros ao km NIRE
qup 61+280 metros — Pista Norte, Helvétia, 35213887915
Ltda. . ~ X
Indaiatuba, Sdo Paulo, Brasil
Bran Ejv'\é'ﬁg:gﬁzs . Av. Getdlio Vargas 10465, Canoas Rio NIRE
. Grande do Sul, Brazil 92426-000 43.209.344.496
Fertilizadoras LTDA
Bulgaria | Wirtgen Bulgaria EOOD | 10; Rozova Gradina Str., 1588 UIC 121164324
Krivina, Bulgaria
. John Deere Financial Luis Pasteur No. 5280, oficina 402, comuna
Chile Chile SpA de Vitacura, Santiago de Chile, Chile 761708473
China John Deere (China) 12F, 10# Building, No.6 Jiuxiangiao Road, 91110000710938
Investment Co., Ltd. Chaoyang District, Beijing, China 941J
29




John Deere (Jiamusi)

No. 1 Lianmeng Road, Jiamusi 154002,

91230800606542
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China Agricultural Machinery Heilongjiang Province, China 285D
Co., Ltd.
China John Deere (Tianjin) No. 89, 13th Avenue, TEDA, Tianjin, China 91120116773600
Company, Limited 300457, China 5852
John Deere (Tianjin) No. 309\310, 3rd Floor, No.92 Haibin 5th
China International Tradjin Road, Tianjin Free Trade Zone (Bailment 91120116718262
Co.. Ltd 9 No0.20170416, of Tianjin Shengxin Business 384Q
T Secretary Co., Ltd.), China
China John Deere Finance 1st Floor, No. 89, 13th Avenue, TEDA, 91120116562683
Lease Co., Ltd. Tianjin, China 300457 843D
. : No. 395, Chuang Ye Road, Langfang
China \Kﬂvg(t;%?:e(rcrgga?_td Economic and Technical Development Zone, 91 13123?Z55456
y ~o. Hd. Hebei, 065001, P.R. China
. Wirtgen (Foshan) No. 41 Xile Ave., Leping Town, Sanshui 91440607MA4U
China 1 Machinery Co. Ltd District Q8GR8M
T Foshan 528137, China
China Wirtgen (Taicang) 12 Xinmiao Road, Taicang Economy 91320585398339
Machinery Co. Ltd. Development Area, Taicang, China 812Q
. . Unit C, 20/F., Morrison Plaza, 9 Morrison Hill
China Wirtgen Hong Kong Ltd. Road, Wan Chai, Hong Kong, China 273723
Denmark Wirtgen Denmark A/S Taulov, Taulov Kirkevej 28, 7000 Fredericia, CVR-81667217
Denmark
. - . Saha-Loo tee 14, Iru kila 74206, Joeldhtme
Estonia OU Wirtgen Eesti vald, Harju Maakond, Estonia 10622518
. Lokomonkatu 21, PL 474 Tampere, FIN-
Finland John Deere Forestry Oy 33900, Finland 1592331-8
Finland Waratah OM Oy Rahtikatu 14, Joensuu, 80100, Finland 1865718-2
Finland Wirtgen Finland Oy Huurrekuja 11, 04360 Tuusula, Finland 1012387-2
France John Deere S.AS. 1 rue John Deere Cedex, Fleury Les Aubrais, 086 280 393
France 45401
France thn Deere Solutions 23 Rue du Paradis, 45140 Ormes, France 818 865 149
Réseau S.A.S.
France Ribouleau Monosem 16 rue du Genéral de Gaulle Largeasse, 626 620 116
France 79240
France | Wirtgen France SA.S. | 7; "ue Marc Seguin - BP 31633, 95696 722 036 134
Goussainville Cedex, France
Georgia Wirtgen Georgia LLC Uznadse Str. 4, 0102 Tbilisi, Georgia 404491974
Germany baukema Handel GmbH gelnhard-ertgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 14063
ermany
Benninghoven
Germany Zvyelgmedgrlassung der | Benninghovenstr. 1, 54516 Wittlich, HRB 23351
Wirtgen Mineral Germany
Technologies GmbH
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Construction

Reinhard-Wirtgen-Stralle 2, 53578
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Germany Technologies Holding Windhagen, Germany HRB 26777
GmbH
Deere & Company John Deere Strasse 70, Mannheim,
Germany European Office Germany 68163 HRB 1653
Germany Hamm AG gzrrnmn:]t;aﬁe 1, 95643 Tirschenreuth, HRB 1851
Germany John Deere GmbH & John-Deere-Str. 70, 68163 Mannheim, HRA 704371
Co. KG Germany
John Deere Insurance Reinhard-Wirtgen-Stral3e 2, Windhagen,
Germany Agency GmbH Germany 53578, Germany HRB 29940
John Deere Walldorf
Germany GmbH & Co. KG John-Deere-Str.1, Walldorf Germany 69190 HRA 707944
Germany John Dgere Walldorf John-Deere-Str.1, Walldorf Germany 69190 HRB 743035
International GmbH
Joseph Vogele Joseph Vogele Strasse 1, 67075
Germany Aktiengesellschaft Ludwigshafen, Germany HRB 62108
Germany Kleemann GmbH gzpr::g;lWorner—Str. 160, 73037 Goppingen, HRB 530810
Maschinenfabrik Kemper
Germany GmbH & Co. KG Breul, 48703 Stadtlohn, Germany HRA 2556
Wirtgen Deutschland
Germany Vertriebs- und Service UlstettstraBe 6, 86167 Augsburg, Germany HRB 20259
GmbH
Germany | Wirtgen GmbH gz':‘r::;‘;'w'”ge”'s”' 2, 53578 Windhagen, HRB 14080
WIRTGEN GROUP . . ,
Germany Branch of John Deere gtzlrr::;d-thgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRA 704371
GmbH & Co. KG y
Germany Wirtgen International Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 12873
GmbH Germany
Germany Wirtgen Mi_neral Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 23351
Technologies GmbH Germany
Germany Wirtgen North Africa Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 21670
GmbH Germany
Germany Wirtgen Rqad Reinhard-Wirtgen-Str. 2, 53578 Windhagen, HRB 23312
Technologies GmbH Germany
Hungary Wirtgen Budapest Kft. Erdoalja u.1, 2363 Felsopakony, Hungary 13-09-183587
India John Deere Financial Tower XIV, Cybercity, Magarpatta City, U65923PN2011P
India Private Limited Hadapsar, Pune Maharashtra, 411 013, India TC141149
India John Deere India Private | Tower XIV, Cybercity, Magarpatta City, U74220PN1997P
Limited Hadapsar, Pune Maharashtra, 411 013, India TC112441
Gat No.301/302, Bhandgaon-Khor Road,
India Wirtgen India Pvt. Ltd. Village-Bhandgaon, Tal.Daund, Dist.Pune - No. 0?/;55808 of
412214, India
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John Deere Forestry

Ireland - Ballyknocken, Glenealy, Co. Wicklow, Ireland 105782
Limited
The Vapormatic .
Ireland Company (Ireland) Kestral Wa_y, SOYVtOI'] Industrial Estate, 20235
L Exeter, United Kingdom Ireland
Limited
Ireland Wirtgen Ireland Ltd. CE:r;fliJIde;?:ulsrg;:LEstate, Trim Road, Enfield, 354269
Israel JDBH Works Ltd. g)bmbeutIzsfiazllth1 OH;Osruta, Tzvaim Industrial 514395136
John Deere Via Roma 108F, Cassina de' Pecchi, Milano,
ltaly Acceptances S.r.. ltaly 20051, ltaly MI-1656534
Italy John Deere Italiana S.r.. ?t/;?sz%r8211 cl’gfy Cassina de' Pecchi, Milano, -y, 1869021
Italy Mazzotti S.r.l. ?{:IayDlsmano, 138/A, 48124 Ravenna RA, RA — 165367
Italy Wirtgen Macchine S.r.. mlgﬁ(')')e 'I;‘;:;’St”e 7, 20082 Noviglio MI-1101267
Tsunekura Building 3F, 20-6, Jinbo-cho 2
Japan Wirtgen Japan Co. Ltd. chome, Kanda, Chiyoda-ku, Tokyo 100- 0100-01-011456
0051, Japan
Latvia SIA Wirtgen Latvia Mezapurva iela 7, Riga, LV-1064 40003474522
Lithuania UAB Wirtgen Lietuva Liepkalnio g. 188, 13242 Vilnius, Lithuania 111642847
43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg
Luxembourg | John Deere Bank S.A. 1855 Grand-duchy of Luxembourg B 74106
John Deere Cash 43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg
Luxembourg Management 1855 Grand-duchy of Luxembourg B 101957
John Deere Holding 43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg
Luxembourg Brazil S.ar.l. 1855 Grand-duchy of Luxembourg B 164743
John Deere Luxembourg | 43 avenue John F. Kennedy, Luxembourg, L-
Luxembourg Canada Holding S.ar.l. 1855, Grand-duchy of Luxembourg B278069
John Deere Luxembourg | 43 avenue John F. Kennedy, Luxembourg, L-
Luxembourg | |151ding S.ar.l. 1855, Grand-duchy of Luxembourg B285065
John Deere Luxembourg | 43, avenue John F. Kennedy, Luxembourg
Luxembourg Investment S.ar.l. 1855 Grand-duchy of Luxembourg B 165923
John Deere Mexico S.a | 43 Avenue John F. Kennedy, Luxembourg,
Luxembourg r.l. L-1855, Grand-duchy of Luxembourg B 164760
John Deere 17 Boulevard FW Raiffeisen, Luxembourg
Luxembourg Technologies S.C.S. 2411 B218141
Business address: No.12A Jalan Mandolin
33/5, Shah Alam Premier Industrial Park,
Malaysia Wirtgen (M) SDN BHD Seksyen 33, 40400 Shah Alam Selangor, 531649-M
Malaysia
Registered office: 18A, Jalan Mutiara Raya,
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Taman Mutiara, 56000 Kuala Lumpur,
Malaysia
Steel Plow Insurance The Hedges Business Centre, Level 3, Triq
Malta Limited irr-Rampa ta' San Giljan, Balluta Bay, St C108521
Julians STJ1062, Malta, Malta
Grupo John Deere. S Blvd. Gustavo Diaz Ordaz #500, Colonia La
Mexico P » Leona, 66210, San Pedro Garza Garcia, N-2021007603
de R.L. . .
Nuevo Ledn, Mexico
John Deere Financial Boulevard Diaz Ordaz namero 500, interior
Mexico Mexico, S.A. de C.V. A, Colonia la Leona, San Pedro Garza 56623*9
SOFOM, ENR Garcia, Nuevo Leon, 66210, Mexico
John Deere Shared . .
Mexico | Services Mexico S. de | Boulevard Diaz Ordaz #500, Garza Garcia, |\ 5017096712
Nuevo Leon, Mexico
R.L.de C.V.
Mexico Motores John Deere Carretera a Mieleras Km. 6.5 s/n, C.P. 55057
S.A. de C.V. 27400, Torreon, Coahuila, Mexico
Servicios Boulevard Diaz Ordaz namero 500, interior
Mexico Administrativos A, Colonia la Leona, San Pedro Garza 69988*9
John Deere S.A. de C.V. | Garcia, Nuevo Leon, 66210, Mexico
Vapormatic de Mexico Acceso V #110-A Nave 5, Desarrollo
Mexico P Montana 2000 Section Ill 76150, Querteraro, 28742
S.A. de C.V. )
Qro., Mexico
Norway John Deere Forestry AS :\rl1dustr|ve|en 13, Kongsvinger, N-2212, 957 269 222
orway
. Gallebergveien 18, Postboks 64, 3071
Norway Wirtgen Norway AS Sande i Vestfold, Norway 968 469 940
Poland John Deere Polska Sp. z | ul. Po’znanska 1B, 62-080 Tarnowo 0000129369
0.0. Podgorne, Poland
Poland | Wirtgen Polska Sp.z 0.0. | Ul. Ostrowska 344, 61-312 Poznan, Poland KRS-
9 p-20.0. | Ui ’ ’ 0000010741
Romania Wirtgen Romania S.R.L. Str. Zborylm nr 1'3.’ Otopenl_, 075100 J23/397/2003
Bucuresti - Otopeni, Romania
. John Deere (Singapore) | 438 Alexandra Road #12-01/04, Alexandra
Singapore Service Co. Pte. Ltd. Point, Singapore, 119958, Singapore 202312098M
John Deere Asia
Singapore (Singapore) Private 432.3 Ale)-<andra Road #12'01./04’ Alexandra 200610270R
- Point, Singapore, 119958, Singapore
Limited
Singapore Wirtgen Singapore Pte. Np. 5 Tuas Avenue 18A, Singapore 638854, 199602575N
Ltd. Singapore
. John Deere (Proprietary) | Hughes Extension 47, 38 Oscar Street,
South Africa Limited Boksburg, Gauteng, 1459 South Africa UC.37595
. Wirtgen South Africa 52 Maple Street, Pomona, Kempton Park
South Africa (Pty) Ltd. 1619, South Africa 1999/010901/07
. Hoja M-13643
Spain John Deere Iberica S.A. Apartado de Correos 14412, 28080 Madrid, Tomo 655 Folio
Spain 116
: . C/Doce 10Poligono Industrial Canya dels
Spain King Agro Europa, S.L. Cond Picassent (Valencia), Spain, 46220 138255
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Sweden John Deere Forestry AB 556584-6614
Sweden
Sweden | SvenskadohnDeere gy 503 195 91 Marsta, Sweden 556063-2431
Sweden Wirtgen Sweden AB Bjomstorpsvagen 18, 342 30 Alvesta, 556465-2534
Sweden
. . No. 1190, Sec. 3, Fuguo Road, Luzhu
Taiwan, | Wirtgen Hong Kong Ltd. | gyt 0T a0yuan County 33849, Taiwan 16743485
R.O.C. Taiwan Branch
R.O.C.
Taiwan, . . No. 1190, Sec. 3, Fuguo Rd., Luzhu
rRo.c. | WigenTawan Co., Ltd- | s 200 an City 33849, Taiwan 60711084
No. 90, CW Tower A, 32nd Floor, Unit No.
. John Deere (Thailand) A3202, Ratchadapisek Road, Huai Kwang
Thailand Limited Sub-District, Huai Kwang District Bangkok 105554098371
Metropolis, Bangkok, 10310, Thailand
, : 99/9 Moo 6, Bangna-Trad Km. 24 Rd.,
Thailand \If\t’('jrtge” (Thailand) Co. | 1 5204 Sa0 Thong, A. Bang Sao Thong, 115540004433
) Samutprakarn 10540 Thailand
The John Deere Enschede Rigtersbleek-Aalten 4 — K1.11, 7521 RB 6022728
Netherlands | B.V. Enschede, The Netherlands
The John Deere Fabriek Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, 12020529
Netherlands | Horst B.V. Postbus 6006, The Netherlands
The John Deere Nederland Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, 12023490
Netherlands | B.V. Postbus 6006, The Netherlands
The John Deere Real Estate | Energiestraat 16, NL-5961 PT Horst, 53870816
Netherlands | B.V. Postbus 6006, The Netherlands
The . Velsenstraat 1, 4251 LJ Werkendam,
Netherlands Wirtgen Nederland B.V. Netherlands RSIN 002982055
Wirtgen Ankara Makine | Wirtgen Ankara Gdlbasi Tesisleri, Konya -
Turkey Sanayi Ve Ticaret Ltd. Ankara Kara Yolu 3.Km. Ankara Caddesi 233562
Sti. No0:223, Pk. 06830 Golbasi, Ankara, Turkey
John Deere Ukraina Business center "Chayka Plaza", Soborna
Ukraine TovV Street 1-B, 5th floor, Kiev-Svjatoshin district, 35982633
Kiev region
Ukraine PIK Wirtgen Ukraine Pyrogivskyy shlyakh Str. 28, 03083 Kyiv, 25638086
Ukraine
United Carlisle Airport Trading Estate, Carlisle,
Ki John Deere Forestry Ltd. | Cumbria, Carlisle, England CA6 4NW, United 02218900
ingdom .
Kingdom
United - Harby Road, Langar, Nottingham, NG13
Kingdom John Deere Limited 9HT, UK SC028492
United The Vapormatic Kestrel Way, Sowton Industrial Estate, 538655
Kingdom Company Limited Exeter, EX2 7LA, England
United Vapormatic Europe Kestral Way, Sowton Industrial Estate, 10701451
Kingdom Limited Exeter, United Kingdom
United . . Kestral Way, Sowton Industrial Estate,
Kingdom Vapormatic U.K. Limited Exeter, United Kingdom 10698462
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Wirtgen Group House, Overfield Park,

K_Unlted Wirtgen Ltd. Godfrey Drive, Newark, England NG24 2UA, 3026300
ingdom : .
United Kingdom
United States | ATI Products, Inc. 2100-H W.T. Harris Blvd., Charlotte, NC 0119690
28269
. Blue River Technology C/O One John Deere Place, Moline, IL
United States LLC 61265 729204
. Deere Credit Services, 6400 N.W. 86th Street, P.O. Box 6600,
United States ¢ Johnston, 1A 50131-6600 2083737
. . 6400 N.W. 86th Street, P.O. Box 6600,
United States | Deere Credit, Inc. Johnston, IA 50131-6600 0820863
. Deere Payroll Services, | C/O Deere & Company, One John Deere
United States | |\ Place, Moline, IL 61265 782625
. John Deere Agricultural | C/O Deere & Company, One John Deere
United States | 11 4ings, Inc. Place, Moline, IL 61265 2602726
. John Deere Capital PO Box 5328, Madison, Wisconsin 53705-
United States Corporation 0328 525920
. John Deere Construction | C/O Deere & Company, One John Deere
United States & Forestry Company Place, Moline, IL 61265 716911
. John Deere E- 400 East Court Avenue, Des Moines, |A
United States Commerce LLC 50309-2017 W01347996
United States John Deere Electric One John Deere Place, Moline, IL 61265 6407612
Powertrain LLC ’ ’
. John Deere Forestry C/O Deere & Company, One John Deere
United States | o0 LLC Place, Moline, IL 61265 386421
. John Deere Shared C/O Deere & Company, One John Deere
United States | gorvices LLC Place, Moline, IL 61265 729218
United States John Deere Thibodaux 244 Highway 3266, Thibodaux, LA 70301- 729315
LLC 1602
United States NavCom Technology, 20?80 Madrona Ave, Torrance, CA 90503, C1997002
Inc. United States
. . . . 3650 Brookside Parkway, Suite 400,
United States | Timberjack Corporation Alpharetta, GA 30022-4426 2028187
. Waratah Forestry 375 International Park, Suite 200, Newnan,
United States Attachments LLC GA 30265 K920710
United States | Wirtgen America, Inc. 6030 Dana Way, Antioch, TN 37013, USA 000162073
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