
Willkommen im starken Team.
WIRTGEN als Arbeitgeber.
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Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stehen an 

erster Stelle.

>	� Ingenieure und Techniker für  

Entwicklung und Konstruktion

>	� Mitarbeiter für den gewerblich-	

technischen Bereich wie 	

Industriemechaniker, Zerspa-

nungsmechaniker, Elektroniker, 

Fachkräfte für Lagerlogistik, 

Fahrzeuglackierer usw.

>	� Servicetechniker

>	� Einkäufer

>	� Controller 

>	� Software-Entwickler und  

Programmierer 

>	� Elektroniker, Elektriker,  

Elektroinstallateure

>	� IT-Berater, IT-Fachinformatiker

>	� Betriebswirte

>	� Sales Manager, Produktmanager

>	� Technische Redakteure 

>	� Mitarbeiter Human Resources

(m/w/d)

IHRE BERUFSERFAHRUNG IST 		

IN ZAHLREICHEN BERUFEN UND 	

ARBEITSBEREICHEN GEFRAGT:  

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen das Unternehmen WIRTGEN 

stabil, stark und erfolgreich. Alle vereint ein gemeinsames Ziel: die besten 

Maschinen für Road und Mineral Technologies zu konstruieren, zu bauen und 

zu vertreiben – für den Erfolg unserer Kunden auf den Baustellen weltweit.

Sie verfügen bereits über Berufserfahrung, Sie sind ein Experte auf Ihrem 

Gebiet? Sie schätzen eine enorme Fertigungstiefe und umfassendes Know-

how im eigenen Hause? Dann sind Sie bei WIRTGEN goldrichtig. Wir brauchen 

Ihre Kompetenz und Ihr ambitioniertes Engagement, um unser Unternehmen 

noch erfolgreicher zu machen. Wir bieten Ihnen das Umfeld, in dem Sie schnell 

Verantwortung übernehmen und Dinge bewegen können.

MOTIVIERENDE ARBEITSBE-	

DINGUNGEN, ATTRAKTIVE SOZIAL-

LEISTUNGEN UND ANGEMESSENE 

VERGÜTUNG INKLUSIVE.
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Starten Sie mit uns in Ihre erfolgreiche berufliche Zukunft. Bei WIRTGEN stehen 

Ihnen als Berufseinsteiger alle Wege offen. Die flachen Hierarchien in unserem 

Unternehmen bieten Ihnen zahlreiche Möglichkeiten und Perspektiven – von 

Anfang an. Dazu anspruchsvolle Aufgabengebiete mit dem notwendigen Hand-

lungsspielraum, um zukunftsweisende Ideen und Konzepte verantwortungs-

voll umzusetzen. 

WIRTGEN fördert kontinuierlich den Ausbau Ihrer Kompetenzfelder und be-

gleitet Sie auf Ihrer beruflichen Entwicklung. Jetzt, morgen und zukünftig. Sie 

profitieren von der Internationalität und den vielfältigen unternehmensweiten 

Karrierechancen eines Weltmarktführers. 

Kommen Sie zu uns an Bord und hinterlassen Sie Spuren in der Entwicklung 

und Konstruktion, im Customer Support, im kaufmännischen oder im gewerblich-

technischen Bereich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Zukunft jetzt. 

Ihr Weg @WIRTGEN.

MEHR INFOS?

Besuchen 
Sie unsere  
Karriereseite.
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Wir bei WIRTGEN möchten, dass Sie 

Ihren Job gerne machen. Daher bie-

ten wir unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern überzeugende, umfas-

sende Leistungen. Als Maschinen-
bauer orientieren wir uns an den 
tariflichen Leistungen der IG-Metall 
Rheinland-Pfalz.

EIN LEISTUNGSFÄHIGES 

UNTERNEHMEN

> �Stabilität eines Weltmarktführers 

mit starkem Unternehmensverbund

> �Flache Hierarchien und offene 	

Kommunikationskultur 

> ��Internationalität mit Auslands

einsätzen

> �Respekt, Kollegialität, Chancen-

gleichheit

> �Leistungsorientiertes, eigenverant-

wortliches Arbeiten mit großem 

Entscheidungsspielraum

> ��Besetzung von Führungspositionen 

bevorzugt aus den eigenen Reihen 

> �Mitarbeitergespräche und 	

-befragungen

> ��Arbeitnehmervertretung inkl. 

Betriebsversammlungen

KRAFT TANKEN DANK 		

WORK-LIFE-BALANCE

> ��Verschiedene Teilzeitmodelle

> �Möglichkeit zur betrieblichen 		

Altersteilzeit bzw. Vorruhestand

> �Durch den Arbeitgeber unter-	

stütztes Speiseangebot im 	

modernen Betriebsrestaurant

> �30 Tage Erholungsurlaub

> ��Weihnachtsfeier

> �Sommerfest, Angelfest

> �WIRTGEN GROUP Fußball-Cup

> �Flexible Arbeitszeiten und die 	

Möglichkeit zu mobilem Arbeiten

> �Corporate Benefits (Onlineshop 

Portal mit exklusiven Rabattaktio-

nen für unsere Mitarbeitenden)

INDIVIDUELLE WEITERENT- 

WICKLUNG UND KARRIERE 

> �Sprachkurse intern und extern

> �Unterstützung bei Studium / 	

Meisterausbildung / Fortbildung 	

berufsbegleitend 

> �Umfangreiche Weiterbildungsan-

gebote (Seminare, Workshops usw.) 

> �Interessante Tätigkeiten und 

Herausforderungen 

06  
07

> �Attraktive Karrierewege in der 		

gesamten Unternehmensgruppe 

> �Zusätzliche, internationale Chancen 

im Großkonzern John Deere

> �Teamarbeit

> �Temporäre und längere Auslands-

einsätze

> �Weltweite Projekte

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG 

UND BENEFITS

> �Attraktive Vergütung sowie frei

willige finanzielle Mehrleistungen

> �Regelmäßige Entgeltüberprüfung

> �Zuschlagsbezahlung zusätzlicher 

Leistungsstunden

> �13. Monatsgehalt

> �Zusätzliches Urlaubs- und Weih-

nachtsgeld

Unsere Benefits,
Ihr Vorteil.

> �Bezahlter Sonderurlaub für 	

besondere Ereignisse

> �42 Tage Lohnfortzahlung bei 	

Krankheit

> �Unterstützung und Verdienst

sicherung im Sterbefall

> �Gewährung vermögenswirksamer 

Leistungen

> ��Arbeitgeberfinanzierte, unverfall-

bare Altersversorgung (Pensions-

kasse) 

> �Dienstjubiläumsleistungen 

> �Hochzeits- und Weihnachtsgeschenk

> �Betriebliches Vorschlagswesen 

(KVP) mit Belohnungssystem

> �Premiumvorteile / Vergünstigungen 

bei: Berufsunfähigkeitsschutz, 	

Krankenzusatzversicherung, Direkt

versicherung als arbeitnehmerfinan-

zierte Altersversorgung, Leasing 

von Dienstfahrrädern, vergünstigte 	

Mitgliedschaft bei einem lokalen 

Fitness-Studio

> �Personalrabatt bei Produkten von 

John Deere und Zulieferern

> �Verkehrsgünstige Anbindung und 

kostenloser Firmenparkplatz

GESUNDHEIT GEHT VOR

> �Betriebsarzt

> �Firmenläufe

> �Moderne, rauchfreie Arbeitsplätze

> �Förderung von ergonomischem 		

Arbeiten

> �Berufliches Eingliederungsmanage-

ment nach Langzeiterkrankung
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Die Menschen 
hinter dem Erfolg.

Jochen Kröll, 26 Jahre,
Servicetechniker

„Hier entstehen viele 
gute Freundschaften 
weit über den 	
Arbeitsplatz hinaus.“

„WIRTGEN bedeutet 
für mich einzigartige 
Produkte, Internatio­
nalität und ein starker 
Teil von John Deere 
zu sein.“

Sarah Kämpf, 30 Jahre, 
Teamleiterin Digital Marketing

„Als Weltmarktführer 
streben wir hier gemein­
sam stets die besten 
Lösungen für unsere 
Kunden an.“

Thomas Lehnert, 41 Jahre, 
Leiter Entwicklung & Konstruktion 

Sebastian Nussbaum, 30 Jahre,  
Produktmanager Gleitschalungsfertiger

„Ich schätze an WIRTGEN die 
Internationalität, die enorme 
Produktvielfalt und meinen 
großen persönlichen 
Entscheidungsspielraum.“

08 
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Maschinen, 
die Sie  
und 
die Welt 
bewegen.

WIRTGEN Surface Miner

MEHR INFOS?

Besuchen 
Sie unsere 
Produktseite.
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WIRTGEN Surface Miner

WIRTGEN Bodenstabilisierer und KaltrecyclerWIRTGEN Bodenstabilisierer und Kaltrecycler

WIRTGEN Bodenstabilisierer und KaltrecyclerWIRTGEN Gleitschalungsfertiger

WIRTGEN Bodenstabilisierer und KaltrecyclerWIRTGEN Kaltfräsen

# EFFIZIENT

# ZUVERLÄSSIG

# VIELSEITIG

# RESSOURCENSCHONEND

# FORTSCHRITTLICH

# INNOVATIV

# KRAFTVOLL
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Ihr neuer Arbeitsplatz.
Was 1961 als Fuhrunternehmen für Baumaterialien seinen 

Anfang nahm, entwickelte sich über die Jahre zum größten 

Stammwerk der WIRTGEN GROUP. Heute entstehen im 

WIRTGEN Werk im rheinland-pfälzischen Windhagen Spit-

zentechnologien für Road und Mineral Technologies. Der 

Bau von Straßenfräsen, Kaltrecyclern, Bodenstabilisierern, 

Gleitschalungsfertigern und Surface Minern erfordert eine 

vielseitig angelegte Fertigung und eine möglichst hohe 

Fertigungstiefe. 

Damit unsere Kunden ebenso effizient arbeiten können 

wie wir, entwickeln wir die WIRTGEN Technologien ständig 

weiter. Möglich macht das unsere jahrzehntelange Erfah-

rung. All unsere Erfindungen beruhen auf den weltweiten 

Projekten im Straßenbau und der Straßeninstandsetzung 

sowie in der Aufbereitung mineralischer Rohstoffe.

470
Tausend m2 

Werksgelände

92
Maschinen­

-typen

2.000
Mitarbeiter
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Sind unsere 
Grundwerte
auch Ihre 
Werte?
Unsere Grundwerte helfen uns, unser Unternehmen getreu 

unserem Werteversprechen - CLOSE TO OUR CUSTOMERS - 

komplett auf die Bedürfnisse unserer Kunden auszurichten.

Diese Werte sind die wahre Essenz unserer Arbeitsein-

stellung. Wir leben sie und sie finden sich in der Haltung 

unserer Mitarbeitenden wieder. Auch bei Ihnen?

INNOVATIV

- �weil wir die Technologieführer 

im Maschinen- und Anlagen-

bau für den Straßenbau, die 

Straßeninstandsetzung sowie 

die Aufbereitung mineralischer 

Rohstoffe sind.

ZUVERLÄSSIG 

- �weil es unser Selbstverständnis 

ist, unseren Kunden stets die 

höchste Qualität und Werthaltig-

keit mit unseren Produkten und 

Dienstleistungen zu bieten.

SPEZIALISIERT 

- �weil wir uns als «Multi-Spezialist» 

auf die Aufgaben und Prozesse 

unserer Kunden fokussieren.

PARTNERSCHAFTLICH 
- �weil wir dem Kunden zur Seite 

stehen und sein nachhaltiger 

Erfolg unser Anspruch ist.
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Ein starker Unternehmensverbund

für uns alle.16  
17

DEERE & COMPANY

> �Seit 2017 gehört die WIRTGEN GROUP zum 

renommierten US-amerikanischen Großunter-

nehmen Deere & Company mit der Hauptmarke 

John Deere.

> �John Deere ist einzigartig positioniert, um sei-

nen Kunden und den Menschen einen ökono-

mischen und nachhaltigen Mehrwert zu bieten, 

denn durch seine fortschrittlichen Technologien 

und Lösungen kann das Leben voranschreiten. 

> �John Deere besteht seit über 180 Jahren und 

ist weltweit die Nr. 1 in der Landtechnik. 

> �John Deere investiert jährlich über 5 % des 

Umsatzes in Forschung & Entwicklung und ist 

für die Zukunft als Innovationstreiber in Sachen 

Smart Farming, Digitalisierung, autonomes 

Fahren, künstliche Intelligenz usw. bestens 

gerüstet.

> �Die Zugehörigkeit zu John Deere bietet die 

einzigartigen Chancen eines Weltkonzerns.

> �John Deere begleitet die WIRTGEN GROUP 

langfristig stabil in die Zukunft. 

WIRTGEN GROUP

> �Zur WIRTGEN GROUP gehören die fünf renom-

mierten Marken WIRTGEN, VÖGELE, HAMM, 

KLEEMANN und BENNINGHOVEN.

> �Weitere lokale Produktionsstätten befinden 

sich in Brasilien, China und Indien.

> ��Die weltweite Kundenbetreuung erfolgt durch 

eine Vielzahl eigener Vertriebs- und Service-

gesellschaften sowie ein weltumspannendes 

Händlernetz.

> �Der konsolidierte Umsatz beträgt über 3 Milli-

arden Euro bei einer Mitarbeiterzahl von mehr 

als 9.000.

> �Die Produkte der beiden starken Partner 

John Deere und WIRTGEN GROUP ergänzen 

sich optimal.

> �Zusammen gehören wir zur Liga der ganz 

großen Player in der Baumaschinenindustrie. 
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Nachhaltiges Denken und Handeln sind Grundvorraussetzung, um unsere wertvollsten Ressourcen – 

nämlich Mensch und Umwelt – zu schützen. Wir – die WIRTGEN GROUP – unterstützen die von John 

Deere gesetzten Nachhaltigkeitsziele. Gemeinsam sind wir uns unserer Verantwortung bewusst und  

gehen gewissenhaft voran.

Die WIRTGEN GROUP bezieht das Thema Nachhaltigkeit in alle Unternehmensprozesse mit ein. Be-

reits in der Entwicklungs- und Konstruktionsphase von WIRTGEN GROUP Produkten nimmt der 

Umweltgedanke einen hohen Stellenwert ein und zieht sich wie ein roter Faden durch alle Stufen 

der Produktionskette – bis hin zum Einsatz der Maschinen bei weltweiten Projekten. Wir wissen: Die 

Zukunft gehört klimaschonenden Produkten. Wir produzieren sie schon heute.

18  
19

Nachhaltiges Arbeiten
bei WIRTGEN NACHHALTIGER

ENERGIEEINSATZ

VERANTWORTUNGSVOLLE
WASSERNUTZUNG

NACHHALTIGE  
PRODUKTE

GESTEIGERTE  
WIEDERVERWERTUNG
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Die WIRTGEN GROUP, Zweigniederlassung der John Deere GmbH & Co. KG, die WIRTGEN GmbH und die mit ihnen verbundenen Unternehmen schützen ihr geistiges Eigentum. Insbesondere 
die Bezeichnungen WIRTGEN, VÖGELE, HAMM, KLEEMANN, BENNINGHOVEN, CIBER und WITOS, das WIRTGEN GROUP Road Logo, die Designs „Zick-Zack Meißelhalter“, „gelb-rote Boden-
platte“ und „ornamentaler Fräswalzenflansch“ sowie zahlreiche weitere Produkt- und Systembezeichnungen sind in vielen Ländern eingetragene Marken. Alle Angaben, Abbildungen und Texte 
sind unverbindlich und können Sonderausstattungen enthalten. Technische Änderungen ohne vorherige Ankündigung vorbehalten. © WIRTGEN GmbH 2022. Nr.3069253  DE-06/22 – V1.

WIRTGEN GmbH

Reinhard-Wirtgen-Str. 2 
53578 Windhagen 
Deutschland

T:	 +49 2645 131-0  
F:	 +49 2645 131-392  
M:	 info@wirtgen.de

  www.wirtgen.de

Für weitere Informationen Code scannen.

Kommen Sie in unser starkes Team!



Willkommen im starken Team
WIRTGEN als Arbeitgeber.


