A WIRTGEN GROUP COMPANY

WIRTGEN

Starte deinen Karriereweg zum Traumberuf.

Ausbildung beim Weltmarktfiihrer.

"



Herzlich willkommen

bei Wirtgen

Infrastruktur bildet die Lebensader unserer modernen
Gesellschaft. Die WIRTGEN GmbH bietet technisch aus-
gereifte Maschinen und nachhaltige Technologien rund
um den StraBenbau, die StraBeninstandsetzung sowie
die Gewinnung von Naturstein und Nutzmineralien -
zum Wohle der Verkehrsinfrastruktur weltweit.

WIRTGEN in Windhagen - das sind mehr als 2.000 enga-
gierte, hervorragend ausgebildete Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter. Sie sorgen fir Top-Qualitat und stetige
Weiterentwicklung unserer Maschinen nach dem
jeweils neuesten Stand der Technik.

WIRTGEN halt schon seit vielen Jahren die Marktfihrer-
schaft im Bereich der Kaltfrédsen und Surface Miner.
Gleichzeitig ist WIRTGEN Technologiefiihrer im Bereich
Bodenstabilisierung und Recycling sowie im Beton-
einbau mit Gleitschalungsfertigern.




Wirtgen - eine starke Marke
der Wirtgen Group

Die WIRTGEN GmbH ist ein Unternehmen der
WIRTGEN GROUP, eines international tatigen Unter-
nehmensverbunds der Baumaschinenindustrie. Seit
2017 gehort die WIRTGEN GROUP zum renommierten
US-amerikanischen GroBunternehmen Deere &
Company mit der Hauptmarke John Deere.

Zur WIRTGEN GROUP gehdéren die finf erfolgreichen,
deutschen Marken WIRTGEN, VOGELE, HAMM,
KLEEMANN und BENNINGHOVEN, lokale Produktions-

statten in Brasilien, China und Indien, Gber 55 eigene
Niederlassungen weltweit sowie mehr als 150 ausge-
wahlte Handler. Fir den Unternehmensverbund sind
insgesamt Uber 8.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tatig.

Mit finf starken Marken decken wir die gesamte
Prozesskette im StraBenbau ab: Aufbereiten, Mischen,
Einbauen, Verdichten und wieder Sanieren.




Ausbildung in einem

Ausbildung in

starken Team Cooono

Professionelle und
hochwertige Betreuung
unserer Auszubildenden!

Die Ausbildung genieB3t einen hohen Stellenwert in unserem Unternehmen: 130 Auszubildende sind zur
Zeit bei der WIRTGEN GmbH beschaftigt. Ein Viertel unserer Stammbelegschaft wurde im eigenen Haus in
anerkannten Lehrberufen ausgebildet.

Unsere Philosophie: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von morgen im eigenen Betrieb auszubilden -
fir beide Seiten eine lohnende Investition in eine sichere Zukunft. Das stetige Wachstum der Unterneh-
mensgruppe erméglichte bisher die Ubernahme fast aller Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhéltnis.



60% aller ehemaligen
Auszubildenden noch im
Unternehmen tétig!

Modern und praxis-
gerecht ausgestattete
Ausbildungswerkstatt!

+Wer bei uns seine Ausbildung macht,
erhélt nicht nur eine Top-Ausbildung,
sondern danach auch die Méglichkeit im

Betrieb, seinen Erfolgsweg fortzusetzen!”

Boris Becker, Ausbildungsleiter

O MRS
60% unserer Fiihrungskréfte
aus der eigenen Ausbildung!
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Durchschnittlich

40 Auszubildende jedes
Jahr neu eingestellt!

Erfolgsstory "Ausbildung bei WIRTGEN" -
Fototermin mit (iber 300 treuen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die alle hier ihre
Ausbildung gemacht haben.
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Unser Angebot

flir deinen perfekten Start

FUR DEINE ZUKUNFT HABEN WIR PLATZE FREI

Du mochtest eine qualifizierte Ausbildung mit langfristig
erstklassigen Karrierechancen in einem Unternehmen
mit auBergewdhnlichen Maschinen und Technologien?
Dann bist du bei WIRTGEN goldrichtig - egal fiir welchen
Ausbildungsberuf du dich entscheidest.

Unsere Auszubildenden sind uns wichtig. Durch Einsatz
in den Fachabteilungen, betriebsinternen Unterricht
und spannende Projekte helfen wir dir, schon wahrend
der Ausbildung mehr als das notwendige Fachwissen
fir den spéteren Berufsalltag zu erlernen. Unser haupt-
berufliches Ausbilder-Team ist jederzeit fir dich da.

Bei WIRTGEN suchen wir echte Teamplayer, die bereit
sind, Verantwortung zu Gbernehmen und auf die wir uns
verlassen kdnnen. Wir unterstiitzen uns gegenseitig, bis
jeder Handgriff sitzt. Gemeinsam bringen wir Innovatio-
nen voran. Jeder kann sich einbringen. Von Anfang an!
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DAS BIETEN WIR DIR ZUM EINSTIEG

>

Einfihrungswoche zum perfekten Einstieg in die
Ausbildung

Hervorragende Ubernahmechancen
Ausbildungsverkiirzung bei entsprechender
Vorbildung oder Leistung

30 Tage Urlaub

Praktische und theoretische Priifungsvorbereitung
Umfangreiche Weiterbildungsangebote,

z. B. MS-Office-Schulung, Fremdsprachkurse usw.
Schulbichergeld

Eigene Interessenvertretung

(Jugend- und Auszubildendenvertretung)
Spannende Praxisprojekte, z. B. Azubi-TechDays
Einsatz und Unterstltzung bei Berufs- und
Ausbildungsmessen

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Azubi-Sport

Azubi-Abschlussfahrt
Soziale Projekte und vieles mehr




Unsere Ausbildungsberufe
in der Ubersicht

GEWERBLICH-TECHNISCH
(M/W/D)

> Elektroniker
Geréte und Systeme

> Industrieelektriker
Geréte und Systeme

> Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagenbau

> Fachkraft fur Metalltechnik
Montagetechnik

> Konstruktionsmechaniker
Stahl- und Metallbau

> Zerspanungsmechaniker
Frastechnik

> Fahrzeuglackierer

> Technischer Produktdesigner
Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

> Fachinformatiker
Systemintegration

> Dualer Studiengang
Maschinenbau

KAUFMANNISCH (M/W/D)

> Industriekaufmann
> Fachkraft fiir Lagerlogistik

HINWEIS: Zur besseren Lesbarkeit wird
im Folgenden nur die méannliche Form
verwendet, jedoch beziehen sich samt-
liche Personenbezeichnungen gleicher-
mafen auf alle Geschlechter (m/w/d).




MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

> Entwickeln von elektronischen
Schaltungen

> Erarbeiten von Hardware-Lésungen

> Entwerfen und in Betrieb
nehmen von Leiterplatten

> Programmieren von Controller-
Software

> Montieren und Prifen von
Elektro-Komponenten

> Dokumentieren von
Fertigungsunterlagen

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

> SpalB am Entwickeln von
kreativen Lésungen

> Interesse an Mathematik und
Physik

> Gewissenhafte und prazise
Arbeitsweise

> Handwerklich-technisches
Geschick

> Strukturiertes Arbeiten im Team




MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

Installieren von Schaltschranken
und Schaltkreisen

Anfertigen und Verlegen von
Kabeln und Anschlissen

L6éten von Leiterplatten und
Steckern

Prifen von Elektro-Komponenten
Dokumentieren von Fertigungs-
unterlagen

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

>

>
>

>

Spal3 am Entwickeln von
technischen Anlagen

Sorgfalt und Geschicklichkeit
Interesse an Mathematik und
Physik

Strukturiertes Arbeiten im Team



MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

> Herstellen, Montieren und in
Betrieb nehmen von komplexen
Baugruppen

> Planen von Bauteilen und
Anwenden verschiedener
Fertigungstechniken

> Installieren und Komplettieren
von Maschinen

> Instand setzen und Warten von
Maschinen

> Umsetzen von Qualitétsstandards
und Entwickeln von Priifprozessen

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

> SpalB an Technik und Montieren
von Mechanik

> Sorgfalt und Geschicklichkeit

> Interesse an Mathematik und
Physik

> Strukturiertes Arbeiten im Team

> Technisches Verstandnis
und rdumliches Vorstellungs-
vermogen




MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

Herstellen von Baugruppen und
Maschinen mittels verschiedener
Verbindungstechniken
Umsetzen von Fertigungs- und
Montageauftragen

Montieren von Bauteilen und
Baugruppen

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

Spal3 an Technik und Montieren
von Mechanik

Sorgfalt und Geschicklichkeit
Strukturiertes Arbeiten im Team
Technisches Verstandnis

und rédumliches Vorstellungs-
vermogen



MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

Bedienen von hochmodernen
Laser- und Roboteranlagen
Biegen von Blechen und Profilen
Zusammenbauen groBer
Baugruppen nach Zeichnung
Anwenden verschiedener
SchweiBverfahren

Verbinden von Baugruppen
durch Nieten, Schrauben und
Schweil3en

Planen und Konstruieren von Bau-
teilen und Produktionsablaufen

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

>

V V V VYV

Gutes radumliches Vorstellungs-
vermogen

Kreativitat

Handwerkliches Geschick
Sorgfalt und Geschicklichkeit
Strukturiertes Arbeiten im Team
Spaf3 am Entwickeln von
Loésungen




MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

Einrichten und Bedienen von
CNC-gesteuerten Fertigungs-
maschinen

Programmieren an CNC-
Maschinen zur Bearbeitung

von komplexen Bauteilen in der
Einzel- und Kleinserienfertigung
Planen von Bauteilen und
Fertigungsablaufen

Prifen von Bauteilen nach
Qualitatsstandards und
Entwickeln von Prifprozessen

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

Spal3 an Technik und Program-
mierung

Sorgfalt und Geschicklichkeit
Interesse an Mathematik und
Physik

Strukturiertes Arbeiten im Team
Technisches Verstandnis

und rdumliches Vorstellungs-
vermogen



MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

>

Beurteilen und Wiederherstellen
von Lackier-Untergriinden
Beschichten im Pulver- und Nass-
lackverfahren

Bekleben und Folieren von
Maschinen

Treffen von Korrosionsschutz-
maBnahmen

Einhalten von Qualitatsstandards

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

>

Handwerkliches Geschick und
technisches Verstandnis
Interesse an Chemie, Physik
und Mathematik

Kreativitdt und gutes Farb-
empfinden

Ausgepragter Teamgeist
Umweltbewusstes Denken und
Handeln




MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

Unterstitzen der Konstrukteure
bei Neuentwicklungen und
Kundenprojekten

Erstellen von 3D-Modellen und
Zeichnungen mit Hilfe von CAD-
Programmen

Optimieren der Fertigung und
Funktion unserer Maschinen
Pflegen von Zeichnungen und
Stiicklisten

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

Strukturiertes Arbeiten im Team

Gutes raumliches Vorstellungs-
vermogen

Kreativitat

Interesse an Mathematik und
Physik

Sorgfalt, Genauigkeit und Verant-

wortungsbewusstsein



MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

> Betreuen von Computern,
Rechnernetzen und Systemen

> Analysieren von Benutzer-
anforderungen und Erarbeiten
von Lésungen

> Beschaffen von Hard- und
Sofware

> Planen, Installieren und Einrichten

> Anpassen, Entwickeln und Pflegen
von Software und Datenbanken

> Anwender-Schulung und Support

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

> Interesse fir Computer und
Smartphones

> Logische Denkweise und Losen
von kniffligen Aufgaben

> Teamfshigkeit

> Kommunikationsfahigkeit und
Hilfsbereitschaft
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MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

> Ausbildung zum Industrie-
mechaniker

> Wechselweise 2- bis 3-monatige
Theorie- und Praxisphasen in der
Hochschule und im Unternehmen

> Entwicklung und Konstruktion
komplexer StraBenbaumaschinen
in abwechslungsreichen Projekten

> Eigenstandiges Anwenden des
frisch erlernten Hochschulwissens
in unterschiedlichsten Themen-
bereichen

Ausbildungsdauer: 4,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

> Begeisterung fir Technik

> Raumliches Vorstellungs-
vermogen

> Zielstrebigkeit

> Interesse an Mathematik und
Physik

> Hohe Leistungsbereitschaft



MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

Steuern betrieblicher Prozesse
unter betriebswirtschaftlichen
Aspekten

Einkaufen von Waren und Dienst-
leistungen

Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen
Erarbeiten von Angeboten
und Fuhren von Verkaufs-
verhandlungen

Planen von Marketing- und
WerbemalBnahmen

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

>

Kaufméannisches Interesse und
Verantwortungsbewusstsein
Spall am Umgang mit Zahlen und
Daten

Kommunikations- und Team-
fahigkeit

Problemlésendes Denken und
Verhandlungsgeschick
Organisationstalent
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MEHR INFOS
ZU DIESER
AUSBILDUNG?

Besuche uns
im Internet!

DEINE TATIGKEITEN

>

Annehmen und Kontrollieren von
Gutern und Einbuchen in das
Warenwirtschaftssystem
Transportieren von Gutern und
fachgerechtes Lagern mittels
moderner Flurférderzeuge
Kommissionieren von Gltern aus
unterschiedlichen Lagersystemen
und versandfertig Verpacken
Bestandsmanagement und Er-
stellen von Auftréagen mittels EDV

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FUR DEN BERUF BRINGST DU MIT

Logische Denkweise
Technisches Interesse

Interesse an der Arbeit mit EDV-
Systemen

Gutes Zahlenverstandnis
Sowohl Teamfahigkeit als auch
selbstandiges Arbeiten
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.. mich schon das Praktikum und die
freundlichen, hilfsbereiten Mitarbeiter
dort liberzeugt haben.”

Henning Nalbach,
Industriemechaniker

?\usblldung bel f'
W‘IRTGEN, weil ...
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.. mir hier nach einer abwechslungs-
reichen Ausbildung attraktive Arbeits-
plétze und gute Aufstiegschancen
geboten werden."
Jan Imhof,
Fachkraft fiir Metalltechnik | -

.... mich die Maschinen und Technologien
von WIRTGEN sowie die vielseitige Aus-
bildung begeistern."
Marija Madlenka Rixen,
Industriemechanikerin

e

.. s ein internationales Unternehmen mit sehr
guten Zukunftsperspektiven ist und man durch
regelméaBige Abteilungswechsel umfassenden
Einblick in viele Bereiche und Prozesse erhalt.”

Martin David,
Industriekaufmann




... ich im Hinblick auf meine erfolgreiche
Zukunft gerne auch an der Seite eines inter-
national angesehenen Unternehmens stehe.”

Nick Marquardt,
Industriemechaniker

qHa . Y

.... WIRTGEN sowohl in der Ausbildung
als auch im Anschluss meine berufliche
und persénliche Entwicklung férdert.”

Jasmin v. Kopp-Ostrowski,
Industriekauffrau

.... WIRTGEN ein zuverlédssiger Arbeitgeber
5| ist, ein gutes Betriebsklima hat und mich
| genau in meinem Wunschberuf ausbildet.”

Kai Neumann,
Konstruktionsmechaniker

... die Lehrwerkstatt, das engagierte
Ausbilderteam und das Arbeitsklima
hier einfach klasse sind.”

Lukas Tentler,
Industriemechaniker




Ausbildung, die Spal3 macht

Die intensive Betreuung der Auszubildenden steht bei Du kannst dir sicher sein: Die Ausbildung bei WIRTGEN
uns an erster Stelle - dafir steht ein tolles Ausbildungs- wird dir immer unvergesslich bleiben.

team in den eigenen Ausbildungswerkstatten zur Ver-

figung. Neben der Vermittlung des fachlichen Wissens  Ausbildung bei WIRTGEN macht richtig Spaf!

liegt uns die Férderung deiner Personlichkeit und deiner

sozialen Kompetenzen besonders am Herzen.

1 | Lernen mit Spal3
von Anfang an.

2 | Azubi-Techno-
logietage: Echter
StraBBenbau in
Eigenregie.

3 | Teamgeist
wecken beim Aben-
teuer Kletterwald.

4 | Von wegen
ruhige Kugel:
"Gesundheitstage"
fiir Auszubildende.

5 | Voller Einsatz
beim Wirtgen
Group Cup.



6 | Aktive Teilnahme
an Ausbildungs-
messen.

7 | RegelméBige
Treffen und Erfah-
rungsaustausch mit
Auszubildenden der
weiteren Produkt-
marken.

8 | Begeisterung
flir faszinierende
Maschinen.

9 | Spannendes
Praxisprojekt
"Eco-Buggy".

. ‘— HAT NOcCH PLATZE g
DER THEORIE - REIN IN [

o~ DIE PRAX
TWewintaen.delkarriare




Und nach der tollen Ausbildung
so richtig durchstarten

DAS BIETEN WIR DIR NACH DER AUSBILDUNG
>

>
>
>
>
>
>
>

Stabilitat eines Weltmarktfihrers mit starkem Unter-
nehmensverbund

30 Tage Erholungsurlaub

Attraktive Vergltung sowie freiwillige finanzielle
Mehrleistungen

Zuschlagsbezahlung zusatzlicher Leistungs-
stunden

13. Monatsgehalt

Zusétzliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Gewadhrung vermodgenswirksamer Leistungen
Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

42 Tage Lohnfortzahlung bei Krankheit

Flache Hierarchien und offene Kommunikationskultur
Respekt, Kollegialitat, Chancengleichheit

Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss kénnen wir
fast alle unsere Auszubildenden Gbernehmen. Bei uns
gibt es viele interessante Berufswege. Du profitierst von
der Internationalitdt und den vielfaltigen unternehmens-
weiten Karrierechancen eines Weltmarktfihrers.

Wenn dir dein Arbeitsplatz in Deutschland nicht aus-
reicht, hast du sogar die Mdglichkeit, innerhalb der
WIRTGEN GROUP weltweit tétig zu sein und wertvolle
Erfahrungen im Ausland zu sammeln.

Dartber hinaus mochten wir bei WIRTGEN, dass
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren Job
gerne machen. Deshalb bieten wir dir auch nach der
Ausbildung weitere Uberzeugende Leistungen.

> Zusatzliche, internationale Chancen im GroBBkonzern
John Deere

> Temporare und langere Auslandseinsatze

> Betriebliches Vorschlagswesen (KVP) mit Belohnungs-
system

> Premiumvorteile/Verglnstigungen bei:
Berufsunfahigkeitsschutz, Krankenzusatzversicherung,
Direktversicherung als arbeitnehmerfinanzierte
Altersversorgung, Mitgliedschaft bei einem lokalen
Fitness-Studio

> Personalrabatt bei Produkten von John Deere
und Zulieferern

> Arbeitgeberunterstitztes Betriebsrestaurant

> Und vieles mehr






Tipps fiir die Bewerbung

Mithilfe deiner Unterlagen solltest du uns davon lber-
zeugen, warum wir uns fur dich entscheiden sollen.
Deshalb haben wir unsere wichtigsten Tipps fir deine
Bewerbungsunterlagen zusammengestellt:

ANSCHREIBEN

Folgende Fragen sollten durch dein Anschreiben

beantwortet werden:

> Wie bist du auf uns und unsere freien Ausbildungs-
platze aufmerksam geworden?

> Wer bist du und was machst du?

> Warum méchtest du diese Ausbildung machen und
warum in unserem Unternehmen?

> Welche Starken hast du und warum bist du fur diese
Ausbildung geeignet?

> Warum bist du die richtige Wahl fir uns?

LEBENSLAUF

Wir mochten dich naher kennenlernen - deshalb
interessieren wir uns fiir deine Person, deine bisherige
Schulausbildung und natirlich auch fiir deine Hobbys!
Uber die freiwillige Ubersendung deines Lichtbilds
wirden wir uns sehr freuen. Dein Lebenslauf sollte
lickenlos, aktuell und vor allem chronologisch auf-
gebaut sein.

ZEUGNISSE
Bitte sende uns mit deinen Bewerbungsunterlagen auch
Kopien der letzten beiden Zeugnisse zu. Kopien von

Praktikumsnachweisen sind fir uns ebenfalls interessant.

BEWERBUNG
Bei uns kannst du dich Gber die unten aufgefiihrte
Internetadresse oder den QR-Code bewerben.

BEWERBUNGSVERFAHREN

Wenn uns deine Bewerbungsunterlagen Gberzeugen,
erfolgt ein berufsspezifischer Einstellungstest. Nach
erfolgreichem Test laden wir dich zu einem Vorstellungs-
gesprach ein, in dem wir dich gerne naher kennenlernen
mochten. Weitere aktuelle Daten und Informationen
findest du auf unserer Homepage.

ANSCHRIFT / ANSPRECHPARTNER

WIRTGEN GmbH
Reinhard-Wirtgen-Stral3e 2

53578 Windhagen / Rheinland-Pfalz
Tel. 02645 131-0

Ansprechpartner
gewerblich: -2817 Boris Becker
kaufménnisch: -4739 Carolin Gruber

www.wirtgen.de/ausbildung

DIE PASSENDE AUSBILDUNG
GEFUNDEN?

Zur Online-Bewerbung!

ElR




Praktikum bei Wirtgen

Du bist auf der Suche nach einem interessanten Prakti- ANSCHREIBEN
kumsplatz in deinem Traumberuf? Egal ob Schilerprak-  Schreib uns, in welchem Ausbildungsberuf du ein Prak-

tikum oder freiwilliges Praktikum: Bei uns kannst du an tikum absolvieren und welchen Fachbereich du gerne
deiner Zukunft schrauben und in unterschiedlichste, kennenlernen mochtest.
spannende Berufsbilder hineinschnuppern.

LEBENSLAUF
GEWERBLICHES PRAKTIKUM Dein aktueller Lebenslauf sollte liickenlos und vor Allem
Du bist technisch begabt und liebst die Praxis: Dann chronologisch aufgebaut sein.
bewirb dich fur ein gewerblich-technisches Praktikum.
Wir bieten dir umfassende Méglichkeiten. ZEUGNISSE

Bitte sende uns mit deinen Bewerbungsunterlagen auch
KAUFMANNISCHES PRAKTIKUM Kopien der letzten beiden Zeugnisse zu.

Du interessierst dich fur wirtschaftliche Zusammen-
hénge: Dann ist ein kaufménnisches Praktikum genau
das Richtige fur dich.




WIRTGEN

WIRTGEN GmbH

Reinhard-Wirtgen-Str. 2 - 53578 Windhagen - Deutschland
Telefon: +49 (0)2645/131-0 - Telefax: +49 (0)2645/131-392
Internet: www.wirtgen.de - E-Mail: info@wirtgen.de
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